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Prezentujemy badanie, ktoére jest
podsumowaniem doswiadczen
nauczycielek i nauczycieli z eduka-
cji zdalnej, prowadzonej od marca
do poczatku pazdziernika 2020.

Jest to kontynuacja badan zreali-
zowanych na samym poczatku
pandemii — w marcu i kwietniu
2020 r. - zbierajacych pierwsze
problemy, z ktérymi mierzyli sie
nauczyciele. Dzieki nowej edy-

cji chcielismy dowiedziec sieg, co
zmienito sie w polskiej szkole od
tamtego czasu, jakie wsparcie
otrzymali nauczyciele, jakie kom-
petencje zdobyli, jak poradzit so-
bie w ich opinii system edukacji

i odpowiednie urzedy. Czy udato
sie rozwigzac problemy zwigzane
ze sprzetem i brakiem internetu?
Czy uczenie zdalne przestato zaj-
mowac tyle czasu, a metody oce-
niania staty sie bardziej adekwat-
ne? Jakich narzedzi i materiatéw
nauczyciele uzywali, a czego im
brakowato? ChcieliSmy tez zwrdécic
uwage na sytuacje szkot branzo-
wych, ktére mierza sie ze szcze-
golnymi trudnosciami w edukacji
zdalnej.

Druga edycje badania prowadzilismy od
sierpnia do poczatku pazdziernika wraz
Z partnerami — Centrum Edukacji Obywa-
telskiej i Fundacjg Szkota z Klasa. Wsrod
ponad 700 respondentow znalezli sie na-
uczyciele ze szkdt podstawowych, ponad-

podstawowych oraz branzowych.

Ankiety i wywiady byly realizowane
w niezwykle ciekawym czasie, kiedy to na-
uczyciele i nauczycielki zdawali sobie juz
sprawe z tego, ze szkota, generalnie rzecz
biorac, nie jest przygotowana na kolejna
fale zachorowan i edukacje zdalna (choc¢
mieli pewnosé, ze ona nastapi). Nie wszy-
scy jednak wiedzieli jeszcze do czego wra-
caja: czego ich uczniowie rzeczywiscie na-
uczyli sie w semestrze letnim, a co trzeba

bedzie z nimi powtorzy<?

WSsréd badanych znalezli sie entuzjasci e-na-
uczania oraz jego sceptycy. Wszyscy jed-
nak zgadzaja sie, ze kryzys obnazyt miejsca,
w ktérych system edukacji kuleje oraz po-
kazat, co w edukacji jest najwazniejsze. Byt
to czas wzmozonej debaty dotyczacej me-
tod i narzedzi, oceniania i podstawy progra-
mowej. Problem polegat jednak na tym, ze
w owej dyskusji udziatu nie brata strona rza-
dowa. Nauczyciele nie czuli sie wystuchani,
nie dostali rowniez tak bardzo im potrzebne-
go wsparcia. Prace we wrzesniu rozpoczynali
czesto z poczuciem niedocenienia, wypale-
nia, chaosu i braku pewnosci, jak ma wygla-

dac szkota w najblizszych miesigcach.
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W naszym raporcie

oddajemy gtos nauczycielom

i nauczycielkom

— pogtebiamy watki, ktére odstonita pierw-
sza czesS¢ naszego badania. Opisujemy
sukcesy i problemy edukacji zdalnej, kon-
centrujac sie na tych aspektach procesu,
ktore z perspektywy nauczycieli byty naj-
istotniejsze. Méwimy o tym, co w szkole
zostanie na diuzej i co jest wazne na przy-
sztos¢, z silnym poczuciem, ze musimy
o edukacji, w tym zdalnej, rozmawiacg, a na-
sze rozmowy opiera¢ na doswiadczeniach

Jjak najwiekszej grupy nauczycieli.

W zwigzku z tym zaprosilismy do dyskusji
ekspertki i ekspertow zajmujacych sie na

co dzien edukacja cyfrowa. Poprosilismy
ich o skomentowanie wynikéw naszych
badan pod katem obszaréw wg nich naj-
wazniejszych i najblizszych ich dziatalno-
sci. W niniejszej publikacji prezentujemy
komentarze Aleksandry Czetwertynskiej
— kierowniczki zespotu Otwartej Edukacji
w Centrum Cyfrowym, Magdaleny Fac-Sk-
hirtladze — Specjalistki ds. Ewaluacji w Cen-
trum Edukacji Obywatelskiej, Agaty tu-
czynskiej — prezeski Fundacji Szkota z Klasa
oraz Kamila Sliwowskiego - trenera i edu-
katora, specjalisty z zakresu technologii
edukacyjnych i cyfrowych zasobow wiedzy.
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Aleksandra Czetwertynska
KIEROWNICZKA ZESPOLU OTWARTEJ EDUKACIJI

Centrum Cyfrowe

Wybuch pandemii to sytuacja nadzwyczaj-
na. Nagle zmienit sie swiat, w ktérym wszy-
scy dotychczas funkcjonowali. Zmian byto
tak duzo i nastepowaty tak szybko, ze trud-
no byto za nimi nadazyc¢. Nie ominety one
rowniez szkoty, ktéra bardzo szybko zostata
przymusowo scyfryzowana, zas$ nauczy-
cielki i nauczyciele nieprzygotowani do
edukacji zdalnej przyjeli rozne ,strategie
przetrwania” — od catkowitego wycofania
po nadaktywnosé, od superbohateréw do
znikajacych duchow. Niewiele pdzniej oka-
zato sie jednak, ze stan ten nie jest chwi-
lowy, a zmian, ktére zostaty wprowadzo-
ne w marcu nie da sie cofna¢ tak szybko.
Strategie przetrwania musiaty zamienic sie

W pomysty na nowa, cyfrowa edukacje.

Co jednak zrobig, jesli wczesniej nie korzy-
stato sie z zadnych materiatow cyfrowych

i aplikacji lub robito sie to sporadycznie?

Zdalny

ekosystem
szkolny

Gdzie szukac¢ sprawdzonych i interesuja-
cych zrédet i programoéw online i jak z nich
zrobi¢ dobry uzytek? Jak sprawi¢, zeby

nowo wprowadzone metody sens?

Madra i dobra edukacja, réwniez ta przez
internet, to caty ekosystem: spotecznosci
(rodzice, uczniowie, nauczyciele, pracow-
nicy szkoty itp.), sprzet, narzedzia, metody,
a szerzej prawo, urzedy i ministerstwa. Na
czesc elementow z tej uktadanki nauczy-
cielki i nauczyciele nie maja zbyt duzego
wpltywu, o niektére jednak moga chociaz
troche zadbac.

Dostep do wysokiej jakosci zasobdw edu-
kacyjnych dla wszystkich to postulat, ktory
pojawia sie w debacie publicznej dotycza-
cej szkoty od lat. Poktosiem tych rozmaow
byt miedzy innymi stworzony (i niestety

porzucony przez MEN) ,Nasz Elementarz”



przeznaczony do nauczania poczatkowe-
go, czy online'owy podrecznik dla polskich
szkot za granica ,Wiacz Polske”. Ale row-
niez wciagz uzupetniany portal E-podreczni-
ki (epodreczniki.pl) tworzony wiasnie przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej.

E-podreczniki staty sie baza edukacji dla
zZnacznej grupy nauczycieli, mozna poku-
si¢ sie o hipoteze, ze wsrdd nich byta duza
czes¢ tych z najnizszymi kompetencjami
cyfrowymi. Ale najistotniejsze jest to, ze
skoro wiemy, ze sg to materiaty niezbedne
lub przynajmniej bardzo potrzebne dla tak
duzej grupy nauczycieli, to ich autorzy po-
winni zadbac¢ o to, aby byty one wysokiej ja-
kosci, aktualne, dostepne, przyjazne, w tym

tatwe do modyfikacji czy do druku.

To, ze podreczniki, czy tez szerzej materiaty
edukacyjne sg otwarte i dostepne przez in-
ternet ma oczywiscie ogromnie duzo zalet,
duzo wiecej niz fakt, ze uczniowie nie musza
dzwigac ciezkich ksigzek do szkoty, co sie

mogto wydawac istotne przed pandemia.

Jak pokazuja miedzy innymi badania Cen-
trum Cyfrowego, jednym z plusow edukacji
zdalnej jest jej indywidualizacja. Uczniowie
znacznie czesciej dostajg takie materiaty,
jakie sg im potrzebne, w takiej formie, jaka
jest dla nich najodpowiedniejsza. Aby moz-
liwe byto poszerzanie tej tendencji, nauczy-
ciele powinni miec jak najtatwiejszy dostep
do otwartych zasobéw edukacyjnych — do
materiatow, ktore moga swobodnie mody-
fikowac i remiksowac¢ na potrzeby swoje
i swoich uczniow.

Tutaj jednak wchodzi inny bardzo wazny

temat: kompetencje cyfrowe nauczycieli.




Edukacja zdalna w czasie pandemii. Edycja Il

a

Aby nauczyciele mogli swobodnie tworzy¢
i zmienia¢ materiaty znalezione w sieci mu-
szg umiec¢ sprawnie weryfikowac informa-
cje oraz znac narzedzia, programy i aplika-
cje na tyle dobrze, zeby korzystanie z nich
byto utatwieniem w pracy. Powinni tez wie-
dzie¢ co wolno w sieci, jesli chodzi o pra-
wo autorskie. Powinni zna¢ metody pracy,
ktore sprawdza sie w edukacji zdalnej, tak,
zeby czas wtozony w przygotowanie mate-
riatéw nie poszedt na marne. Ale to nie ko-
niec. Musza tez wiedzie¢, czego ich ucznio-
wie i uczennice potrzebuja, co lubig, jak
chca sie uczyc.l tutaj zndw w badaniu wi-
da¢, ze wielu nauczycieli postuchato swo-
ich uczniow. Ponad 80% badanych wska-
Zuje, ze korzystato w swojej pracy z serwisu
YouTube. A edukacja z wykorzystaniem wi-
deo, jest jednym z podstawowych sposob,
w jaki mtodzi ludzie chca i lubig sie uczyc¢.
Chetnie rowniez korzystaja z medidéw spo-
tecznosciowych, wiec prace domowe przez
Messengera lub na WhatsAppie bywaty w

niektorych szkotach codziennoscia.

Dostosowywanie narzedzi i tresci do
uczniéw moze by¢ poczatkiem konwersa-
cji, pierwszym krokiem do bardziej demo-
kratycznego podejscia w edukacji. Zauwa-
zenia, kto wiasciwie do szkoty chodzi i jaki
jest. Tworzenie wtasnych otwartych zaso-
boéw edukacyjnych, do czego od paru lat
namawiamy w Spoétdzielni Otwartej Edu-
kacji, moze pomoc nie tylko w czasie pan-
demii, ale rowniez w pdzniejszej edukacji
hybrydowej czy tradycyjnej. Wykorzysty-
wane metody i zmiana filozofii uczenia (np.
oddawanie odpowiedzialnosci uczniom,
ocenianie procesu, a nie efektu pracy, sku-
pienie na relacjach) bedzie procentowac

przez lata.

Trudnym, ale niezwykle istotnym zadaniem
na dzis jest sprawic, aby te dobre praktyki
i miejscami rewolucyjne wrecz dziatania,
mogty trafi¢ do wszystkich, aby zawalczy¢
o wykluczonych cyfrowo uczniéw, nauczy-
cieli i cate szkoty. Wazne jest tez, zeby do
rozmowy o zasobach, narzedziach i sprze-
cie, na roéwni wiaczy¢ tematy zwigzane
Z metodami nauczania i oceniania, dobro-
stanem, odpowiedzialnoscig za uczenie sie.

Tak, zeby zadba¢ o caty szkolny ekosystem.
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Magdalena Fac-Skhirtladze

SPECJALISTKA DS. EWALUACIJI

Centrum Edukacji Obywatelskiej

Druga edycja badania edukacji zdalnej
pokazata, jak zaangazowana grupa zawo-
dowa sa nauczyciele i nauczycielki. Skok
technologiczny, jaki dokonat sie w ciggu
tych kilku miesiecy nie bytby prawdopo-
dobnie mozliwy na tak szeroka skale, gdy-
by nie zostat wymuszony okolicznosciami

zewnetrznymi.

W Centrum Edukacji Obywatelskiej od lat
wspieramy nauczycieli we wiaczaniu me-
tod nauczania aktywizujacych uczniow,
budujacych wspodlnote szkolng, wzmacnia-
niu samorzadnosci uczniowskiej jako me-
tody partycypacji ucznidw w zyciu szkoty
i samodzielnego, oddolnego organizowa-
nia sie. Wszystkie te elementy okazuja sie
kluczowymi i nieodzownymi w sytuacji kry-
Zysu, budujac poczucie wptywu i odpowie-
dzialnosci za proces uczenia sie i funkcjono-

wahia w swoim srodowisku.

Komentarz

ekspercki
CEO

W ramach prowadzonych programoéw
.Szkoty uczacej sie” stawiamy na ksztatce-
nie dyrektoréw jako liderow zarzadzajacych
procesem uczenia sie i nauczania, zdol-
nych do ksztattowania priorytetéw, wyzna-
czania kierunku, samoorganizowania sie
wspolnoty szkolnej. Budowanie potencjatu
samoorganizacji, liderstwa wiaczajacego,
promowanie wspdtpracy w gronie pedago-
gicznym, dyskusji o metodach uczenia sie
i nauczania, czy wreszcie — edukacja stawia-
jaca w centrum potrzeby i samodzielnosc
uczniéw — w sytuacji edukacji zdalnej zde-
cydowanie sie sprawdzity. Jak pokazuja ba-
dania, doswiadczenie edukacji zdalnej byto
tatwiejsze dla nauczycieli pod warunkiem
sprawnego oddolnego organizowania pro-
cesu nauczania w zmienionych warunkach.
W sSwietle badan duzym wyzwaniem dla
spotecznosci szkolnych, nauczycieli, ale

rowniez uczniow okazato sie realizowanie
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podstawy programowej i ocena postepow
uczniéw. Rowniez w tym przypadku, spraw-
ne i odwazne wyznaczanie priorytetéw, po-
stawienie na relacje, zaufanie i wspotprace
przynosito pozytywne efekty. Przeniesienie
ciezaru odpowiedzialnosci za witasny proces
uczenia sie na ucznidéw, wymuszone eduka-
cjg na odlegtos¢, przebiegato sprawniej, kie-
dy kiedy nauczyciel potrafit wyznaczac cele,
kryteria sukcesu, potrafit stac sie partnerem
W procesie uczenia sie, wspiera¢ motywacje
i zaangazowanie nie opierajace sie tylko na
ocenianiu traktowanym jako forma sankgji
badz nagrody. Pomoc w procesie uczenia
sie, dawanie informacji zwrotnej, indywidu-
alizacja podejscia do umiejetnosci i potrzeb
ucznidw — to elementy, ktérych przemy-
Slane stosowanie gwarantuje sukces, badz
W najgorszym wypadku — minimalizuje ry-
zyko porazki.

Miesigce edukacji zdalnej z pewnoscia
wyostrzyty réwniez problem nieréwnosci
w edukacji — czesto na tle nieréwnosci eko-
nomicznych, ale rowniez kapitatu kulturo-
wego poszczegdlnych ucznidéw i ich rodzin.
Wyzwaniem pozostaje dla szkét budowanie
Srodowiska wiaczajgcego, odpowiadajace-
go na te nierédwnosci, proponujacego roz-
wigzania odpowiadajgce na zrdéznicowane
potrzeby uczniéw (nie ograniczajace sie
tylko do ucznidw z niepetnosprawnoscia
i szczegolnymi potrzebami, ale uwzgled-
niajace rowniez potrzeby kazdego rodzaju
mniejszosci oraz cechy, ktére moga grozi¢
wykluczeniem w spotecznosci szkolnej).
Wrazliwos¢ na te wyzwania to zadanie na-
uczycieli i wychowawcoéw, ale rowniez dy-

rektorow kreujgcych codzienne praktyki

w swoich placéwkach.
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Z drugiej odstony badan o zdalnym naucza-
niu wyraznie wynika, ze stosunek ucznia do
edukacji, szkoty i do konkretnego przed-
miotu oparty jest przede wszystkim na
indywidualnej relacji (badz jej braku)
z nauczycielem. To od jego indywidualnych
kompetencji, otwartosci na zmianeg, sposobu
budowania relacji z uczniami, gotowosci do
podejmowania wyzwan zalezy doswiadcze-

nie edukacyjne uczniow.

W tym kontekscie szczegdlnie niepokoja-
ca wydaje sie widoczna w badaniu rosnaca
polaryzacja wsréd nauczycieli i to na wielu
polach: gotowosci do zmiany schematéow
nauczania, do prowadzenia edukacji z wy-
korzystaniem narzedzi cyfrowych, a przede
wszystkim do traktowania uczniéw jako
partnerow do rozmowy, z ktérymi buduje
sie rownorzedne relacje oparte na zaufa-

niu. Niektorzy nauczyciele podkreslaja, ze

Komentarz
ekspercki

Szkoty
z Klasg

wyjscie z utartych schematéw byto dla nich
najcenniejszym, najbardziej rozwijajacym
doswiadczeniem zawodowym, inni znikaja
z systemu. Widac, ze coraz bardziej obcigzeni
s3 gtdwnie Ci, ktorzy juz wezesniej zbudowali
dobre relacje z uczniami — nie bagatelizowali
ich problemadw, traktowali ich powaznie. To
Ci nauczyciele stali sie pierwszym punktem
kontaktu dla mtodych ludzi, ktorzy borykaja
sie z roznego rodzaju problemami. Kwestia
kondycji psychicznej ucznidw i nauczycieli
staje sie coraz bardziej palaca — stres, brak
czasu (ktére od dawna widoczne byty w szko-
le) staja sie podstawowymi przeszkodami
W pracy i nauce. Dlatego nauczycieli, ktorzy
juz sa punktami pierwszego kontaktu dla
uczniéw warto otoczy¢ szczegdlng opieka
i wsparciem — chociaz to oni pozornie radza
sobie najlepiej: docenia¢, oferowac szkole-
nia i tworzy¢ sytuacje, w ktérej maja szan-

se budowac relacje z innymi nauczycielami
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w szkole. Nauczyciele beda w stanie skutecz-
nie wesprzec¢ swoich uczniow tylko jesli sami
beda w dobrej formie. To wazne, poniewaz
brak dobrych relacji z dorostymi i réwiesni-
kami jest jednym z kluczowych czynnikéw
warunkujacych wykluczenie edukacyjne,
niezaleznie od stopnia zamoznosci, miegjsca
zamieszkania, czy poziomu edukacyjnego

uczniow.

Warto zwrdéci¢c uwage na wzrost roli od-
dolnych grup nauczycieli, ktérzy wspieraja
i uczg sie od siebie nawzajem. Ten trend do-
brze wrdzy na przysztos¢. Nauczyciele sg dla
siebie nawzajem najwiekszym wsparciem
merytorycznym (56% nauczycieli znalazto
merytoryczne wsparcie u nauczycieli ze swo-
je szkoty, 40% u nauczycieli z innych szkdt)
jak i psychologicznym. Do tej pory takie gru-
py nauczycieli ztozone byly przede wszyst-
kim z ponadprzecietnych pedagogow
i byly zamknietymi, dos¢ elitarnymi grona-
mi. Zdalna edukacja wymusita na szerszej
grupie pedagogow udziat w takich sieciach
wsparcia, co stwarza szanse na odwrocenie
podziatu na super-nauczycieli i nauczycie-
li, ktérzy sobie nie radza. Praca w grupach,
szczegolnie niewielkich, daje przestrzen do
Zmiany utartych schematéw dziatania. Dla
organizacji pozarzadowych wspieranie dzia-
fania takich spotecznosci nauczycielskich
jest tez dobrym sposobem na rozwijanie cy-
frowych kompetencji nauczycieli — ktére, jak
widac w badaniu, wciaz sa na bardzo niskim

poziomie.

Przejscie na zdalne nauczanie sktonito nie-
ktérych nauczycieli do konsultacji z ucznia-
mi skutecznosci nowych metod i form pracy.
Potraktowanie uczniéw jako partneréw do

rozmowy o tym, co sie sprawdza, to Swietny

przyktad wykorzystania w praktyce metody
design thinking. Przed nami — organizacja-
mi pozarzadowymi — stoi wazne zadanie
wspierania szkét w wykorzystywaniu ta-
kich wiasnie metod zarzadzania i pracy,
u ktérych sedna leza dawanie przestrzeni
na popetnianie btedéw, zarzadzanie/na-
uczanie przez cele i odejscie od mikroma-
nagementu, wspieranie samoorganizacji
i odpowiedzialnosci. \Wprowadzenie do
codziennej pracy szkoty metod znanych ze
Swiata biznesowego — design thinking, agi-
le, scrum, moze pomaoc uczniom odnalezé
sie w przysztym swiecie zawodowym. Me-
tody te sprawdzaja sie zardbwno w czasach

edukacji zdalnej jak i stacjonarnej.

Na koniec: chociaz edukacja zdalna jest roz-
wigzaniem tymczasowym, wiemy, ze edu-
kacja wspomagana technologia i elementy
nauczania hybrydowego zostang z nami
na diuzej. Pandemia wymusita na nauczy-
cielach zmiane strategii i metod nauczania,
wyjscie poza schematy. Dobrym sygnatem
jest, ze wsréd metod i narzedzi cyfrowych,
ktére nauczyciele planujg zachowac na przy-
sztos¢, pojawiaja sie miedzy innymi te stuza-
ce do komunikacji, zmniejszajgce dystans
zaréwno z uczniami jak i z rodzicami. Widac¢
tez, ze nauczyciele coraz bardziej doceniaja
te metody i formy pracy, ktére sprawdzaja
sie w nauczaniu hybrydowym — a sprawdza-
Jja sie dlatego, ze stawiaja na samodzielnosc
i odpowiedzialnos¢ ucznidow. | chociaz edu-
kacja zdalna to trudne i czesto traumatycz-
ne doswiadczenie zaréwno dla ucznidw,
nauczycieli, jak i rodzicéw, z tego badania
wynika, ze ostatnich kilka miesiecy pomogto
wyjs¢ z wielu utartych schematdw i otworzy-
to dyskusje o przysztosci szkoty na niespoty-

kang dotad skale.



Kamil Sliwowski
otwartezasoby.pl

Zarowno w poprzedniej edycji badania
Edukacja zdalna w czasie pandemii, jak iw
ankietach uczniéw (Oktawii Gorzenskiej)
czasochtonnos¢ procesu przygotowywa-
nia i realizacji edukacji zdalnej jest jed-
nym z gtéwnych wymienionych wyzwan.
Wobec tego warto sobie zada¢ pytanie ja-
kie inne czynnosci w trakcie dnia cierpia
na tym, ze nauczyciele (oraz uczniowie)
nie tylko spedzajg wiecej czasu przy pracy/
nauce, ale rowniez przed ekranem. Drugie
w skali wyzwanie - stres i zmeczenie — ida
z tym w parze. Od nowego roku szkol-
nego 2020/2021 nie moznha mMowic¢ juz o
stresie gtéwnie zwigzanym z konieczno-
Scig poznania nowych metod pracy (na-
rzedzi, technologii, zmiany komunikacji,
oceniania), jak to miato miejsce podczas
zamkniecia szkdt po raz pierwszy. Teraz
obserwujemy go w wersji diugotrwatej

i zwigzanej z innymi czynnikami takimi

Jak sie

czuje szkota
w pandemii

jak zdrowie, sytuacja ekonomiczno-spo-
teczna, rozczarowanie wynikajace z braku

przygotowania na drugie zamkniecie.

Do tego wszystkiego dochodzi napiecie
bezposrednio zwigzane pandemia. Wyni-
ki badan wskazuja wprost na obawy na-
uczycieli o zdrowie swoje i bliskich. Zawéd
nauczyciela wymaga duzej ilosci kontak-
tow bezposrednich — z uczniami, rodzica-
mi, innymi nauczycielami, co przed przej-
sciem na tryb zdalny zwiekszato ryzyko
zakazenia. Porownujac badania zrealizo-
wane przez Centrum Cyfrowe do innych
badan na temat edukacji zdalnej, warto
odnotowac¢ w szczegdlnosci takie watki.
Uzupetniaja one czesto waska i niepetna
wizje nauki zdalnej (m.in. w oczach Mini-
sterstwa Edukacji) widzianej jedynie jako
Zmiane narzedzi i miejsca prowadzenia

zajec.



Edukacja zdalna w czasie pandemii. Edycja Il

Potwierdzone w badaniach zjawisko znika-
jacych nauczycieli i nauczycielek jest z tym
rowniez zwigzane. Poza postawa wskaza-
na w badaniach (niepojawienie sie na lek-
cjach, ograniczony kontakt) nalezy dodac,
ze we wrzesniu 2020 znacznie wiecej na-
uczycieli niz w poprzednich latach przeszto
na wczesniejsza emeryture, urlop rocz-
ny lub zrezygnowato catkowicie z pracy
w zawodzie. W ich miejsce nie pojawita sie
nowa grupa pracownikdw, a to tylko dokta-
da obcigzenia praca tym, ktdrzy pozostali.
Kolejnym efektem, na ktérego potwierdze-
nie przyjdzie nam poczekac¢ diuzej, beda
gorsze wyniki uczniéw. Nie mierzone oce-
nami i egzaminami z wiedzy, ale testami
kompetencji oraz wyzwaniami na kolej-

nych etapach edukacji czy szukania pracy.

Bardzo ciekawym watkiem, ktéry poja-
wit sie w wynikach badan, a ktory war-
to w przysziosci zbadac szerzej niz tylko
z perspektywy edukacyjnej, ale réwniez
dobrostanu cyfrowego, jest rosnace wy-
korzystanie przez ucznidw smartfondw
podczas nauki. Ich uzycie jest wieksze
niz pozostatego sprzetu - komputerow

i laptopow. Wygoda korzystania z urza-
dzenia mobilnego wigze sie niestety
z kosztami po stronie uwagi i zdrowia. Jak
wskazuje wiele badan, utrzymanie uwagi
podczas korzystania ze smartfona jest trud-
niejsze (konkuruja o nasza uwage aplikacje
na nim dziatajace).Inna jest réowniez fizycz-
na postawa, przy wykorzystaniu urzadzen
mobilnych, np. o ile tatwiejszy jest ruch, to
utrzymanie wyprostowanej postawy juz nie
— trzymamy ekrany czesto w sposob, ktory

sprawia, ze sie garbimy.

Jedyna wynikajaca z badania, ale spora
korzyscia dla dobrostanu nauczycieli, jaka
moze ptynac¢ z edukacji zdalnej, jest po-
prawa kultury organizacji pracy, wymiany
wiedzy, a co najwazniejsze rozmowy o do-
Swiadczeniach, trudnosciach i pomystach.
Zaréwno z cytatéw z badania, jak i podczas
wielu spotkan i konferencji nauczycielskich
ptyna sygnaty, ze w szkotach tryb zdalny
bywa okazja do poprawienia relacji w gro-
nie pedagogicznym oraz docenienia spo-
tecznosci nauczycielskich online, ktére zor-
ganizowaty sie w samopomoc juz podczas
pierwszego lockdown'u.




Sktad i projekt graficzny:
Studio Craficzne Papercut

Grafiki: Urszula Steppa

Fundacja Centrum Cyfrowe
Spoétdzielnia Otwartej Edukacji
Warszawa 2020

Projekt finansowany ze srodkow
William and Flora Hewlett Foundation

WILLIAM + FLORA

= Hewlett Foundation

Ten utwor jest udostepniony na licencji Creative
Commons Uznanie Autorstwa 4.0 Miedzynarodowe.
Zachecamy do jego przedruku i wykorzystania.
Prosimy jednak o zachowanie informacji

o finansowaniu raportu oraz podanie linku

do strony https://centrumcyfrowe.pl/spoled/

Partnerzy

Fein ©e0

FUNDACJA OBYWATELSKIEJ


https://centrumcyfrowe.pl/spoled/
https://centrumcyfrowe.pl/spoled/

