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WPROWADZENIE

Zarzadzanie prawami wlasnosci intelektualnej to Swiadome i zaplano-
wane tworzenie, nabywanie i rozwijanie praw na dobrach niematerial-
nych w celu realizacji misji instytucji (Pantalony 2013; Pluszyniska 2020).
Aby muzea mogly pelni¢ roznorodne funkcje, ktorych oczekuje od nich
spoleczenstwo, oraz chroni¢ swoje zbiory, jednoczesnie zapewniajac
do nich dostep, musza pokona¢ wyzwanie, jakim bylo i jest nadal prawo
wlasnosci intelektualnej. Pandemia COVID-19 jednoznacznie pokazala,
ze szczegOlnie prawo autorskie do zbiorow stanowi nieoceniony zasob
w rekach instytucji, odgrywajac kluczowa role w ochronie dziedzictwa
kulturowego oraz w promowaniu i ponownym wykorzystywaniu twor-
czosci artystycznej i naukowej (Pluszynska 2022).

W konteks$cie dynamicznie zmieniajacego sie ekosystemu muzeal-
nego oraz otoczenia prawnego, a takze wzrostu znaczenia digitalizacji
zbiorow kwestie zwigzane z prawami autorskimi, ochrona prywatnosci
i udostepnianiem zasobow w sieci staja sie coraz bardziej istotne (Drela,
Gredka 2014; Garvin 2019; Dunn 2020; NEMO 2020; Benhamou, Ferland
2022). Polskie muzea musza nie tylko spelnia¢ wymogi krajowych regu-
lacji, ale takze dostosowywac swoje dzialania do unijnego prawa, ktore
czesto stanowi podstawe polskich przepiséw prawnych. Glowne regula-
cje, istotne dla ponizszego tekstu to:

« Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (z dnia 4 lutego
1994 r. Dz.U. z 2025, poz. 24), wdrazajaca takze europejska dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie prawa autorskiego i praw
pokrewnych na jednolitym rynku cyfrowym oraz zmiany dyrektyw
96/9/WE i2001/29/WE (z dnia 17 kwietnia 2019 r. PE/51/2019/REV/1),

+ Ustawa o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu infor-
macji sektora publicznego (z dnia 11 sierpnia 2021 r., Dz.U. 2021, poz.
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1641), implementujaca dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1024 w sprawie otwartych danych i ponownego wykorzy-
stywania informacji sektora publicznego (z dnia 20 czerwca 2019 r.
PE/28/2019/REV/1),

« Ustawa o muzeach (z dnia 21 listopada 1996 r., Dz.U. z 2022, poz. 385),
ktéra okresla ogdlne zasady funkcjonowania oraz cele i zadania
tych instytucji.

Muzea w swoich dziataniach na rzecz wypelnienia odpowiedzialno-
Sci spotecznej w erze cyfrowej musza stawic czota nowym wyzwaniom
zwiazanym z prawem autorskim. To nowe podejscie jest konieczne, aby
promowac demokratyzacje wiedzy i sprawiedliwy dostep do dziedzic-
twa kulturowego z wykorzystaniem wspoétczesnych kanatéw, narzedzi
i formatow (Lucia, Dore, Umar 2024; de Wild, Povroznik 2024). Wiasnos¢
intelektualna powinna by¢ traktowana nie tylko jako narzedzie prawne,
ktore jest domena prawnikow, ale takze jako wazny zasob strategiczny
o wartosci finansowej i konkurencyjnej oraz znaczacym wptywie spotecz-
nym (Rivette, Kline 2000). Prawa wlasnoSsci intelektualnej sa cennym
zasobem dla muzeodw, ale nie ze wzgledu na mozliwos¢ obrotu tymi
prawami, ich komercjalizacji, a tym samym generowania zysku. Ich
warto$¢ wynika bowiem z mozliwoSci skutecznego i efektywnego reali-
zowania misji instytucji (Pluszynska 2024). Mimo ze prawa wlasno$ci
intelektualnej sa niezbednym zasobem w dyspozycji instytucji, nie tyle
ulatwiajacym, ile przede wszystkim umozliwiajacym realizacje bieza-
cych dzialan, szczegblnie w zakresie upowszechniania dobr kultury, to
temat ten jest traktowany pobocznie, a dzialania podejmowane przez
muzea w Polsce rzadko kiedy maja charakter strategicznych rozwigzan
(Pluszyniska 2023). To byt impuls do podjecia dziatann badawczych i rozwo-
jowych w ramach projektu Critical Heritage Studies Hub (CHSH).
Critical Heritage Studies Hub to realizowany w Uniwersytecie
Jagiellonskim program, ktérego celem jest rozwijanie krytycznych
studiow nad dziedzictwem w Scisltej wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
-gospodarczym oraz wspieranie rozwoju nauki ,,stosowanej” odpowiada-
jacej na potrzeby wspotczesnosci. W obliczu obecnych przemian techno-
logicznych zwigzanych m.in. z digitalizacja zasobow i udostepnianiem
kolekcji w internecie czy zmian spotecznych wynikajacych chociazby ze
zmieniajacych sie sposobow uczestnictwa w kulturze, postanowiliSmy
wyjs¢ naprzeciw potrzebom srodowiska muzealnego i wypracowac reko-
mendacje w zakresie zarzadzania wlasno$cia intelektualna (CHSH 2023).
Tematyka zarzadzania wlasnoscia intelektualnag w muzeach ma
charakter wielowymiarowy i interdyscyplinarny oraz wymaga lacze-
nia teorii z praktyka. Z zachowaniem i udostepnianiem narodowego
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dziedzictwa wigze sie wiele wyzwan i niejasnosci. Dlatego podjeliSmy
decyzje o poglebieniu wiedzy na temat wyzwan zwigzanych z zarzadza-
niem prawami autorskimi do zbioréw muzealnych i utworéw pracowni-
czych (CHSH 2024). Naszym celem bylo zebranie przyktadéw dobrych
praktyk i pomystow na rekomendacje, by pomo6c muzeom podejs$¢ do
tego strategicznego tematu w sposob jednorodny i spojny.

Do wspotpracy przy projekcie zaprosiliSmy Fundacje Centrum
Cyfrowe oraz Narodowy Instytut Muzeéw. Na przelomie wrze$nia
i pazdziernika 2024 r. zorganizowaliSmy w Krakowie i Warszawie warsz-
taty wydobywcze, stanowiace przestrzen do wymiany wiedzy, potrzeb,
pomystow i doswiadczen. Nasze zaproszenie do udziatu w tym przedsie-

wzieciu przyjeto dziesiec¢ instytuciji:

* Malopolski Instytut Kultury w Krakowie,

* Muzeum Fotografii w Krakowie,

»  Muzeum Historii Polski w Warszawie,

e Muzeum Narodowe w Gdansku,

e Muzeum Narodowe w Lublinie,

«  Muzeum Narodowe w Szczecinie,

«  Muzeum Narodowe w Warszawie,

«  Muzeum Narodowe we Wroclawiu,

»  Muzeum Sztuki w Lodzi,

+ Panstwowe Muzeum Etnograficzne w Warszawie.

Otwartos¢ uczestnikow warsztatow oraz ich chec dzielenia si¢ wiedza
i doswiadczeniami byly nieocenionym impulsem do sformutowania poniz-
szych rekomendacji. Mamy nadzieje, Ze beda one stanowi¢ praktyczne
wsparcie w procesie zarzadzania wlasnos$cia intelektualna i pomoga
skuteczniej zarzadzac obszarem, ktory wciaz pozostaje stabiej rozpoznany
z uwagi na swoja wielowatkowa i interdyscyplinarna specyfike.

vop
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PROCES
[ METODA

Celem naszego projektu byla wymiana wiedzy i doSwiadczen miedzy
pracownikami muzedw oraz badaczami prowadzaca do:

* zrozumienia sposobu zarzadzania wlasnos$cia intelektualna
w polskich muzeach,

* okreS$lenia i zmapowania glébwnych wyzwan zwigzanych z zarzadza-
niem wlasnoscia intelektualng w muzeach,

« zgromadzenia instytucjonalnych dobrych praktyk,

* zebrania pomystow na rekomendacje dla muzedw w ww. zakresie.

W ramach procesu przeprowadziliSmy trzy warsztaty wydobywcze
z przedstawicielami i przedstawicielkami panstwowych instytucji muze-
alnych oraz Narodowego Instytutu Muzeow w zakresie:

« zarzadzania wlasno$cia intelektualng w muzeum (warsztaty
w Krakowie i Warszawie),

* zarzadzania prawami autorskimi do utworow pracowniczych w muze-
ach (warsztat w Krakowie).

W warsztatach lacznie wzielo udziat 30 os6b (w tym moderatorki).
Warsztat wydobywczy stanowi metode badawcza oparta na interak-
tywnej pracy grupowej, ktéra wykorzystuje r6znorodne techniki majace
na celu zidentyfikowanie potrzeb, zgromadzenie pomystow oraz zebra-
nie indywidualnych do$wiadczen i wiedzy uczestnikéw (@degaard, Oen,
Birkeland 2023). Istotnym zaloZeniem tej formy badania jest ograniczona
liczba os6b bioracych udziat w wydarzeniu, co pozwala na stworzenie
przestrzeni do indywidualnych wypowiedzi oraz aktywnego uczestnic-
twa w dyskusji. Zwykle warsztat jest rozciagniety w czasie, co umozliwia
pogltebiona eksploracje badanych zagadnien. Podstawowa zaleta warsz-
tatu wydobywczego jest jego interaktywny charakter - uczestnicy sa

ZARZADZANIE WEASNOSCIA INTELEKTUALNA W MUZEACH W POLSCE 6
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zachecani do dialogu, ktory obejmuje zar6wno konfrontacje wlasnych
pomystow z perspektywami innych, jak i analize argumentéw przema-
wiajacych za r6znymi rozwigzaniami lub przeciwko nim. Taka dynamika
grupowa pozwala na uzyskanie glebszego wgladu w motywacje, opinie
i priorytety uczestnikow.

Dodatkowo warsztat wydobywczy tworzy przestrzen do wymiany
wiedzy miedzy uczestnikami, co nie tylko wzbogaca materiat badawczy,
ale takze moze sprzyja¢ generowaniu nowych, wspélnych rozwigzan
opartych na r6znorodnych doswiadczeniach i perspektywach.

vop
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Zarzgdzanie prawami autorskimi
do zbiorow muzealnych

Muzea coraz czesciej dostrzegaja znaczenie i koniecznos$¢ zarzadzania
prawami wlasnosci intelektualnej jako obszarem kluczowym dla wielu
aspektow ich dziatalnoSci (ffrench et al. 2019). Widza go jako obszar skom-
plikowany, wymagajacy okreslonych kompetencjiiwdrozonych procedur,
ale takze namystu instytucjonalnego i strategicznych decyzji.

Wraz ze wzrostem zainteresowania dygitalizacja i udostepniania kolek-
cji muzealnych instytucje te zmuszone sa do poruszania sie¢ w trudnym
krajobrazie prawnym, ktory wymaga od nich stworzenia polityk harmoni-
zujacych ochrone praw wlasnosci intelektualnej z prawem spoteczenstwa
do uczestnictwa w kulturze. Niewiele polskich muzedéw dysponuje jednak
spisanymi dokumentami okre$lajacymi kierunki dzialan i nastawienie do
zarzadzania wlasnoscig (Pluszynska, Konrad, Korejba 2022). Dla wiekszo-
$ci z nich nadal jest to temat codziennie ,,rozpoznawany bojem”.

Wspolczesne dzialania muzeéw zwiazane z zabezpieczeniem, digi-
talizacja i udostepnianiem zasobow wymagaja jednak, aby instytucje
wypracowatly spojne i przemyslane podejscie do zarzadzania kwestiami
wlasnoSciowymi, prawami autorskimi oraz ryzykiem wynikajacym
z pozyskiwania i udostepniania kolekcji. Kluczowe znaczenie w tym
procesie ma stworzenie jasnych zasad regulujacych pozyskiwanie, prze-
chowywanie i dostep do zbioréw (zaré6wno analogowych, jak i cyfrowych)
orazich dalsze wykorzystanie. Takie transparentne i przemyslane podej-
Scie pozwala na przejrzystos¢ w codziennych dziataniach instytucji. Jasne,
konkretne ramy umozliwiaja rowniez wdrazanie r6znorodnych modeli
biznesowych w muzeum, wspierajacych jego gtowne osie dzialalnosci.

ZARZADZANIE WEASNOSCIA INTELEKTUALNA W MUZEACH W POLSCE 8
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Tworzenie strategii powinno
rozpoczac sie od audytu
praw wlasnosci intelek-
tualnej. Audyt jest forma
badania, przegladu posiada-
nych przez muzeum praw
wiasnoS$ci intelektualnej,
majacego na celu ich wery-
fikacje oraz ocene zasobow.
Obok konsultacjiiszer-
szych dziatart umozliwiaja-
cych uwzglednienie gloséw
wszystkich gtéwnych inte-
resariuszy stanowi baze do

opracowania dobrej strategii.
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Powinny one by¢ sp6jne z misja muzeum oraz uwzgledniac¢ jego model
finansowania i uwarunkowania organizacyjne.

Istotne jest, aby reguly dotyczace pozyskiwania i udostepniania zaso-
béw byly precyzyjnie okreslone i elastycznie dopasowane do poziomu
dostepnosci (np. brak dostepu online, ograniczenia dla wybranych grup,
pelna dostepnos$¢ publiczna z mozliwoscia pobrania plikéw lub bez
niej) oraz charakteru projektéw, w ktérych maja by¢ wykorzystywane
(np. badawczych, edukacyjnych, komercyjnych).

Harmonijne podejscie do zarzadzania prawami autorskimi, Swia-
doma analizaijasne stanowisko w temacie podejmowania ryzyka zwigza-
nego z udostepnianiem kolekcji maja kluczowe znaczenie dla wdrazania
najlepszych praktyk w zakresie praw autorskich i pokrewnych.

Niemozliwe jest udzielenie uniwersalnych rad, jak zarzadza¢ wlasno-
$cia intelektualnga w muzeum, poniewaz proces ten zalezy od mozliwosci
danej instytucji oraz potrzeb jej otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego.
Kluczowe jest jednak opracowanie strategii zarzadzania, a wiec przyjetej
w organizacji spéjnej koncepcji dziatania w zakresie wlasnosci intelektu-

alnej, ktorej wdrozenie ma zapewnic realizacje misji muzeum w sposob

zrownowazony. Strategia jest czesto kilkuletnim planem dzialania ukie-

runkowanym na wykorzystanie potencjatu instytucji i zasobow (w tym
wypadku praw wlasnosci intelektualnej) dla osiggniecia zamierzonych
celow. Strategiczne podejsScie do zarzadzania wlasnoscia intelektualna
nie tylko ogranicza ryzyko naruszenia praw, ale rowniez zapewnia wysoka
jakos¢ w catlej organizacji, a przyjete zasady gwarantuja, ze decyzje sa
podejmowane zgodnie z jednolitymi standardami.

©
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STRUKTURA
KADRY

£ D
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MYSLENIA
o LY I NASTAWIENIE
STRATEGIA ZARZADZANIA
I% WLASNOSCIA INTELEKTUALNA =
W MUZEUM
PROCEDURY FINANSE
Elementy strategii zarzgdzania wlasnosciq intelektualng w muzeum
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Opracowana przez muzeum
polityka zarzadzania
wlasnoscia intelektualna
powinna by¢ udostep-
niona pracownikom, a jej
gléwne zatozenia powinny
zosta¢ wyjasnione catemu
zespotowi. Przyjeta polityke
nalezy réwniez zakomuniko-
wacé wszystkim interesariu-
szom. Jest to wyraz nie tylko
otwartej postawy, ale tez
gotowoscii checi do budo-
wania wizerunku muzeum
jako instytucji otwartej.

CRITICAL HERITAGE
STUDIES HUB UJ

Na strategie zarzadzania wlasnoscia intelektualna sktadaja sie nastepu-
jace elementy: polityka w zakresie wlasnosci intelektualnej, procedury
i wzory dokumentow, struktura organizacyjna muzeum i kompetentne
kadry, spos6b mySlenia i nastawienie, a takze finanse.

POLITYKA W ZAKRESIE WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Polityka to pisemne regulacje okreslajace zasady dzialania instytucji

w danym obszarze. Jest to narzedzie wspierajace pracownikéw muzeum

w realizowaniu wybranej strategii. Jej celem jest sformutowanie wytycz-

nych dotyczacych tworzenia, wykorzystywania i rozpowszechniania
wlasnosci intelektualnej przez pracownikow danego muzeum. Polityka
powinna dotyczy¢ zarowno korzystania z utworéw stworzonych przez
pracownikéw muzeum, jak i dziet pochodzacych z innych, zewnetrznych
zrédel. Moze miec forme ogolnej polityki zarzadzania wlasnoS$cia intelek-
tualng albo oddzielnych dokumentéw dotyczacych konkretnych kwestii.

Przyktadem ,szerokiej” polityki zarzadzania wlasnoscia intelek-
tualna jest polityka otwartos$ci. Po czesci jest ona odpowiedzia insty-
tucji na europejskie i polskie wymogi zapisane w Ustawie o otwartych
danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego
(ustawa o reuse) z 2021 roku. Zapisy ustawy dotycza jednak regulacji
ponownego wykorzystywania jedynie okre§lonych zasobéw muzealnych
(Mileszyk 2023). Polityka otwarto$ci w muzeum to co$ wiecej - to zestaw
zasad i praktyk, ktore promuja szeroki dostep do zbiorow, wiedzy i zaso-
béw muzealnych (a czasem réwniez do przestrzeni fizycznych) w celu
wspierania dostepnos$cii ponownego wykorzystania danych w obszarach
zgodnych z misj3 instytucji, takich jak edukacja, badania naukowe czy
zaangazowanie spoteczne. Jej celem jest umozliwienie jak najszerszego
wykorzystania materiatbw muzealnych przez réznorodne grupy odbior-
cow, z poszanowaniem praw autorskich i zasad etycznych.

Kluczowe elementy polityki otwartosci to:

«  DIGITALIZACJA| OTWARTY DOSTEP
Publikowanie zbioréw w formie cyfrowej w otwartym dostepie (open
access), umozliwiajace dostep do obrazdéw, opiséw czy metadanych,
czesto na licencjach otwartych, takich jak Creative Commons czy
w oznaczeniu domeny publicznej.

+  TRANSPARENTNOSC LICENCJI
Okreslenie jasnych zasad dotyczacych wykorzystywania i udostepniania
zbiorow, tak aby uzytkownicy wiedzieli, ktore zasoby moga by¢ swobod-
nie uzywane do celow edukacyjnych, badawczych lub komercyjnych.

ZARZADZANIE WEASNOSCIA INTELEKTUALNA W MUZEACH W POLSCE 10
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EDUKACJA | WSPOLPRACA

Angazowanie spolecznosci poprzez wiaczanie jej w operacyjne dzia-
lania instytucji, organizacje otwartych wydarzen, warsztatow czy
wspolprace z instytucjami edukacyjnymi i naukowymi, ktére moga

korzystac z zasobow muzealnych. Zbiérki eksponatéw czy pamiatek

(crowdsourcing) oraz wlaczenie nieeksperckich spoteczno$ci w prace

nad opisem kolekcji (nauka obywatelska/citizen science)

OTWARTOSC NA INNOWACJE
Wspieranie projektow tworczych i badawczych, ktére wykorzystuja
zbiory i dane muzealne w nowych kontekstach, czesto jako ponowne
kreatywne wyKkorzystanie (reuse), np. w przemystach kreatywnych,
technologii czy edukacji.

Madrze opracowana polityka otwarto$ci w muzeach przyczynia
sie do demokratyzacji dostepu do dziedzictwa kulturowego, zwiek-
sza widoczno$¢ muzeum oraz wspiera kreatywnosc¢ i rozwoj wiedzy
w spoteczenstwie.

TYTUL:
Polityka otwartosci

Muzeum Historii Polski w ramach dzialalno$ci wystawienniczej, naukowej i edukacyjnej
stawia sobie za cel wykorzystanie potencjatu technologii cyfrowych do zapewnienia swobod-
nego dostepu do tresci oraz wyeliminowania ekonomicznych i technicznych barier, ktore
moga to utrudniac.

Muzeum dazy do jak najszerszego otwarcia zasob6w, upublicznienia efektéw pracy
i wdrozenia najwyzszych standardow jako$ci w dziedzinie udostepniania tresci, aby
wszystkie zainteresowane osoby mogly miec szeroki dostep do zasobéw muzealnych oraz
mozliwo$¢ zaangazowania sie w dzialania organizacji. Muzeum stara sie w ramach swoich
mozliwosci zapewni¢ ponowne wykorzystywanie wltasnych zasobéw i zbioréw, w szczeg6l-
nosci dokumentacji dziatalno$ci wystawienniczej i promocyjnej, wynikow badan, publi-
kacji naukowych, materialéw edukacyjnych i ksiazek. Muzeum chroni domene publiczna
i zabiega o stworzenie odpowiednich warunkéw prawnych dla praktyki ,re-use”, wykorzy-
stujac w tym celu otwarte i wolne licencje Creative Commons.

W ramach Polityki Otwarto$ci Muzeum kierowac sie bedzie nastepujacymi zasadami:

1. Cyfrowe informacje o utworach (metadane) udostepnionych w formie cyfrowej
w ramach dzialan wystawienniczych sa przekazywane do domeny publicznej przy
wykorzystaniu o§wiadczenia Creative Commons O.

2. Udostepniane przez Muzeum odwzorowania cyfrowe utworéw, do ktérych wygasty
prawa autorskie, sa udostepniane z dbaloscia o prawidlowe oznaczenie ich przynalez-
nosci do domeny publicznej za pomocg Public Domain Mark. Intencjag Muzeum jest
przeciwdziatanie praktykom zawlaszczania domeny publicznej i utatwianie ponownego
wykorzystania nalezacych do niej materialéw.

3. Muzeum zmierza do publikowania tworzonych przez siebie materialéw z wykorzysta-
niem wylacznie otwartych formatéw umozliwiajacych automatyczne przetwarzanie.

4. Materialy edukacyjne, naukowe i popularyzatorskie bedace przedmiotem prawa autor-

skiego sa w miare mozliwo$ci publikowane na otwartych licencjach Creative Commons
z preferencja dla wykorzystania licencji wolnych.
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Wdrozenie zasad Polityki Otwarto$ci umozliwi Muzeum oraz odbiorcom jego dziatalnosci
szerokie i efektywne uzytkowanie, rozpowszechnianie i rozwijanie zasobéw posiadanych
przez Muzeum oraz tworzonych lub finansowanych z jego Srodkéw.

Zastosowanie zasad publikacji utworéw na wolnych licencjach oraz okreslonych stan-
dardéw technicznych ich udostepniania zwieksza skuteczno$¢ dziatann Muzeum oraz beda
stuzy¢ indywidualnym i instytucjonalnym odbiorcom tej dziatalno$ci.

Przyjecie Polityki Otwarto$ci wpisuje sie w publiczna misje muzeum jako narodowej
instytucji kultury. Jest ono takze znakiem dojrzato$ci i rozwoju organizacji. Wraz z wdro-
zeniem Polityki OtwartoSci - poprzez wyeliminowanie barier zwigzanych miedzy innymi
z dystansem fizycznym, ograniczeniami prawnymi i technicznymi dla ponownego wyko-
rzystania zasobow - Muzeum poszerza grono odbiorcéw dziatalno$ci i uzytkownikéw zaso-
boéw, na przyktad o osoby niepelnosprawne oraz zamieszkujace w oddalonych o$rodkach
w krajuiza granica.

ZRODLO: MUZEUM HISTORII POLSKI

Jakjuz zostalo wspomniane, polityka moze rowniez przybra¢ forme osob-
nego dokumentu dla poszczegoélnych aspektow dziatalno$ci muzeodow.
Przyklady takich dokumentow:

e POLITYKA NABYWANIA PRAW | UDZIELANIA LICENCJI

Konieczne jest opracowanie jasnych zasad pozyskiwania i udzielania
licencji. W przypadku nabywania nowych dzietl istotne jest opraco-
wanie optymalnego dla muzeum scenariusza - przejecia praw lub
nabycia okreslonych licencji na ich eksploatacje. Jasny cel w tym
obszarze ulatwiajga codzienne operacyjne dziatania zespotu, kontakt
z twércami lub osobami uprzywilejowanymi (upowaznionymi do
zarzadzania prawami majatkowymi do dzieta).

Przy udzielaniu przez muzeum licencji dobra praktyka jest stwo-
rzenie transparentnego systemu licencjonowania, uwzgledniajacego
podzial na czas, r6zne pola eksploatacji oraz typy wykorzystywania
obiektow z kolekgji, takie jak edukacja, badania czy cele komercyjne,
i przypisanie do kazdego z nich odpowiednich stawek finansowych.
Wazne jest rowniez okreslenie stanowiska muzeum w odniesieniu do
wykorzystania otwartych licencji, np. Creative Commons.

W polityce nabywania praw i udzielania licencji optymalnym
rozwigzaniem jest przyjecie zalozenia, ze przy zakupie obiektu do
kolekcji nabywane sg rowniez majatkowe prawa autorskie umoz-
liwiajace realizacje celow muzedéw (Korn 2017; NIM 2025). Ponadto
w polityce nalezy uwzglednic nie tylko prawa autorskie do zbiorow,
ale takze prawa do utworéw nabywanych, np. na podstawie umow
o dzieto. Warto rowniez okresli¢ jasne zasady korzystania z utworow
tworzonych np. w ramach wspoélpracy z podmiotami zewnetrznymi,
wolontariuszami/stazystami czy tych, ktére powstaja w wyniku wizyt
gosci w muzeum.
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UWAGA PRAKTYCZNA

Tworzenie polityki digitali-
zacjiiudostepniania zbioréw
nierzadko prowadzi do rozwa-
zan, czy digitalizacja zbioréw
stwarza nowe prawo tworcy
(fotografa). Nalezy wyraznie
podkreslié, ze cyfrowa doku-
mentacja wizualna (niezalez-
nie od zastosowanej techniki)
nie ma znamion tworczosci,
awiec nie podlega ochro-

nie, co oznacza, ze muzeum
nie powinno wprowadzac¢
dodatkowych ograniczen
prawnych w tej kwestii.

Tworzenie tréjwymiaro-
wych reprezentacji fizycz-
nych obiektéw muzealnych
(modele 3D), takich jak rzezby
czy artefakty przestrzenne,
réwniez powinno respek-
towac te zasady. Wynika to
gléwnie z faktu, Ze celem
digitalizacji jest jak najlep-
sze odwzorowanie oryginatu.
Paradoksalnie im wiecej
fotograf inwestuje np. czasu
w uczynienie modelu 3D
dokladnym, tym mniejsze
staje sie prawdopodobienstwo,
Ze bedzie ono miato charak-
ter oryginalny. Z kolei im
bardziej ,,oryginalny” model
3D, tym mniej przydatny staje
sie do badan i innych celéw,
gdyz jest mniej doktadny.

2.1.2

CRITICAL HERITAGE
STUDIES HUB UJ

. POLITYKA DOKUMENTOWANIA DANYCH O PRAWACH

Nalezy dazy¢ do ustalenia statusu prawnoautorskiego wszystkich
obiektéw w zbiorach (w tym, o ile to mozliwe, uporzadkowania zale-
glych praw). Kluczowe jest zapewnienie przejrzysto$ci informa-
¢ji o prawach do poszczegoélnych dziet oraz wdrozenie sprawnego
systemu obiegu informacji wewnatrz instytucji, umozliwiajacego
zarzadzanie obiektem i danymi. Na tym etapie warto wdrozy¢ stan-
dardy gromadzenia danych dotyczacych wlasno$ci intelektualnej, tak
by byly one spdjne w catej organizacji. Rekomendowanymi oswiadcze-
niami prawnymi sa Rights Statements (https://rightsstatements.org/).

o POLITYKA KORZYSTANIA Z PRAW

Muzea, korzystajac z praw w celach edukacyjnych, marketingo-
wych wydawniczych, czy dokonujac reprodukcji lub umozliwia-
jac publiczny dostep, musza podjac decyzje w takich kwestiach, jak
korzystanie z domeny publicznej, z prawnych wyjatkow, zarzadzanie
»dzielami osieroconymi” czy wykorzystanie przepiséw o dozwolonym
uzytku. Tworzac polityke korzystania, nalezy okresli¢ sposoby dzia-
lania, ktére zminimalizuja ryzyko prawne.

o POLITYKA DIGITALIZACJI | UDOSTEPNIANIA ZBIOROW

Tworzenie tej polityki ma na celu z jednej strony ochrone dziedzictwa
kulturowego dla przysztych pokolen, a z drugiej zapewnienie dostepu
do wartosci kulturowych. Polityka digitalizacjii udostepniania zbioréw
powinna uwzgledniac¢ rézne aspekty o charakterze organizacyjnym,
prawnym, technologicznym i finansowym, a takze by¢ regularnie aktu-
alizowana w zakresie metod, infrastruktury czy praktyki. Opracowujac
te polityke, nie nalezy sie skupiac na tym, czy digitalizowac i udostep-
nia¢, ale jak to robi¢, by dazy¢ do zdecentralizowanego kuratorstwa
i uczestnictwa w kontekscie realizacji misji muzeum.

PROCEDURY | WZORY DOKUMENTOW

Procedury to spisane zasady postepowania, ktore okreslaja kolejne kroki

konieczne do zrealizowania danego dzialania (np. procedura weryfikacji

praw czy podpisywania umow, postepowanie w sprawie potencjalnego
naruszenia praw etc.). W ramach procedur czesto tworzone sa wzory doku-
mentow, ktorych celem jest ustandaryzowanie dziatan i stosowanie najlep-
szych z mozliwych wariantéw (np. wzory umoéw, o$wiadczen autorskich).

Kluczowe jest wdrozenie kompleksowych i przejrzystych proce-
dur, ktére zapewniajg zgodnosSc¢ z przepisami prawa autorskiego oraz
misja instytucji, optymalizujg wykorzystanie zasobow i minimalizuja
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ryzyko prawne. Klarowne procedury wraz z towarzyszacym im jasnym
podziatem rdl i odpowiedzialnoSci w zespole oraz sprawnym obiegiem
dokumentéw stanowia niezbedny czynnik wspierajacy parasolowe zarza-
dzanie obszarem wlasnosci intelektualnej w calej instytucji. Dzigeki temu
mozliwe jest dbanie o interesy poszczegélnych dzialow i obszarow dzia-
falnosci muzeum oraz zapewnienie porzadku i dlugofalowego zarzadza-
nia wiedza dotyczaca wlasnosci intelektualne;j.
Przykladowe procedury:

Zarzadzanie wiedz3 - ewidencja i klasyfikacja zasobow

«  PROWADZENIE REJESTRU STATUSU PRAWNEGO ZBIOROW
Tworzenie i regularne aktualizowanie bazy danych, ktéra obejmuje
informacje o statusie prawnym dziel (np. w domenie publicznej, chro-

nione prawami autorskimi, z ograniczonymi licencjami).

e PLANDIGITALIZACYJNY
Ustalanie priorytetow digitalizacyjnych i rocznych planow digitali-
zacyjnych, obejmujacych obiekty, ktéore moga by¢ zdigitalizowane
iudostepniane, z uwzglednieniem ich statusu prawnego.

e PROCEDURA WERYFIKACJI PRAW
Stworzenie procedur oraz rejestru autorstwa i posiadaczy praw autor-
skich do dziel w kolekcji muzeum. Procedura powinna obejmowac
m.in zasady prowadzenia konsultacji z autorami, spadkobiercami lub
podmiotami posiadajacymi prawa do dziel.

Licencjonowanie i udostepnianie zasobow

e PLAN ZDOBYWANIA LICENCJI
Opracowanie bazy kontaktoéw tworcow i spadkobiercéw oraz harmo-
nogram dziatan negocjacyjnych i podpisywania umow, np. na dany
rok kalendarzowy.

e CENNIK USLUG DIGITALIZACYJNYCH | OPLAT ZA UDOSTEPNIANIE WIZERUNKOW
MUZEALIOW
Stworzenie transparentnych i stalych zasad dotyczacych udzie-
lania licencji na wykorzystanie dziel muzealnych, zr6znicowane
w zalezno$ci od celu (np. badawczego, edukacyjnego, komercyjnego),
okresu (np. 5, 10 lat) i zakresu terytorialnego (np. Polska lub $wiat)
obowigzywania licencji, w tym stworzenie stawek okreslajacych koszt
digitalizacji w zaleznoSci od formatu, jakosci i rodzaju obiektu, przy-
gotowania technicznego plikuy, licencji.
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Regularna kontrola wdro-
zonych procedur - wery-
fikacja skutecznos$ci
wdrozonych zasad i ich zgod-
nosci z obowigzujacymi prze-
pisami prawa - jest kluczowa
dla zapewnienia wlasciwego
zarzadzania wlasno$cia
intelektualna w muzeum.
Wazne, aby instytucja, opie-
rajac sie na monitoringu

i ewaluacji oraz czynnikach
zewnetrznych, byta gotowa
reagowac na zmieniajace

sie przepisy, standardy oraz
resariuszy i w miare mozIi-
wosci dokonata aktualizacji
obowiazujacych procedur.

2.1.3

CRITICAL HERITAGE
STUDIES HUB UJ

«  STANDARDOWE WZORY UMOW LICENCYJNYCH
Opracowanie gotowych szablonow, ktore utatwiaja wspolprace
z podmiotami zewnetrznymi, jednoczesnie zabezpieczajac interesy
muzeum. Dokumenty moga by¢ przygotowane w r6znych wariantach
- od optymalnych dla muzeum scenariuszy po alternatywne wersje,
ktore zostawiaja przestrzen do negocjacji.

«  OSWIADCZENIA AUTORSKIE O UDZIELENIU LICENCJI
Dokument, w ktorym tworca okresla warunki, na jakich jego dzieto
moze by¢ wykorzystywane (np. licencja Creative Commons).

e PROCEDURA PRZEPLYWU INFORMACJI
Regulujaca zadania i tryb postepowania poszczegolnych komo-
rek w muzeum, organizujaca tworzenie i zglaszanie dokumentow
(np. umowy licencyjne), weryfikacje formalnoprawna, akcepta-
cje (dokumenty musza by¢ zatwierdzone przez uprawnione osoby,
np. dyrektora instytucji lub kierownika dziatu) oraz ich archiwizacje.

Zarzadzanie utworami pracowniczymi

«  UMOWY Z PRACOWNIKAMI WYKONUJACYMI PRACE TWORCZE
Formalne uregulowanie (odpowiednie zapisy w umowie o prace lub
podpisanie dodatkowej umowy cywilnoprawnej na zadania wykra-
czajace poza zakres umowy o prace) kwestii dotyczacych przeniesie-
nia praw majatkowych do utworéw pracowniczych na muzeum oraz
okreslenie pdl eksploatacji.

¢  KATALOG ORAZ PROCEDURA PRZYJMOWANIA DZIEL
Stworzenie formalnego katalogu dziel pracowniczych oraz proce-
dury przyjmowania utworéw stworzonych przez pracownikow wraz
z dokumentacja dotyczacg ich statusu prawnego.

FINANSE

Zgodnie z obowiazujacym systemem prawnym tworcy przystuguje wyna-
grodzenie z tytulu praw majatkowych. Dlatego podczas tworzenia stra-
tegii wazne jest uwzglednienie w budzecie jej realizacji. Cho¢ muzea
w Polsce d3zga do nabywania praw majatkowych bezptatnie, sam proces
weryfikacjii negocjacji moze by¢ kosztowny. Kwestie finansowe pojawiajg
sie r6wniez w sytuacji, kiedy twérca (lub spadkobierca) chce skorzystac¢
z dziela, do ktérego prawa majatkowe przekazal muzeum. Strategia dzia-
fania w takich przypadkach wymaga uprzedniej rozwagi.
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2.1.4

UWAGA PRAKTYCZNA

Kadra muzealna odpowie-
dzialna za proces zarzadza-
nia wlasno$cia intelektualna
nie musi (a moze nawet nie
powinna by¢) utozsamiana

z prawnikami. Specjalizacja ta
wymaga wiedzy interdyscy-
plinarnej i umiejetnosci miek-
kich. Nie ulega watpliwosci,
Ze specjalisci ds. wlasnosci
intelektualnej powinni zna¢
obowiazujace prawo. Przede
wszystkim jednak powinni
posiadac wiedze na temat
zbioréw i by¢ zaznajomieni

z kultura organizacyjna, stra-
tegicznymi celamiiobszarami
dziatan, a takze zasadami
etycznymi obowiazujacymi

w muzeum. Tylko z taka
wiedza i kompetencjami beda
w stanie skutecznie reali-
zowac cele prawne, etyczne
oraz misje instytucji, mini-
malizujac ryzyko roszczen

o naruszenie, w tym takze

z powodoéw wizerunkowych.
Nie nalezy oczekiwag, ze
specjalisci ds. wlasno$ci inte-
lektualnej stana sie eksper-
tami w dziedzinie prawa,

ale powinni by¢ w stanie
zidentyfikowac potencjalne
problemy prawne i wiedzie¢,
kiedy nalezy zwrocic sie

po profesjonalna porade.

CRITICAL HERITAGE
STUDIES HUB UJ

STRUKTURA MUZEUM | KADRY

W procesie zarzadzania wlasnoscia intelektualna w muzeum kluczowe
jest okresSlenie rol i odpowiedzialnosci. Warto stworzy¢ konkretne
stanowisko lub zesp6t odpowiedzialny za porzadkowanie, konsulta-
cje i rozstrzyganie niejasnosci lub sporéw w zakresie praw autorskich
i pokrewnych dotyczacych obiektow (zaréwno pozyskanych, jak i starych),
a takze innych praw bedacych w dyspozycji instytucji (praw do baz
danych, znakéw towarowych, utworéw pracowniczych etc.). Z uwagi na
to, ze prawa wilasnosci intelektualnej pojawiaja si¢ w réznych sferach
dziatalno$ci muzeum, stanowisko (lub zesp6t) powinno by¢ odpowied-
nio usytuowane w strukturze organizacji.

vop
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UWAGA PRAKTYCZNA

UWAGA PRAKTYCZNA

CRITICAL HERITAGE
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Procesowi formulowania strategii nalezy nada¢ charakter partycypacyjny. Do debaty nad
strategia warto zaangazowac jak najwieksza grupe pracownikéw z réznych dziatéw muzeum.
Choc¢ takie dziatanie moze wydtuzy¢ proces tworzenia strategii, pozwoli unikna¢ wielu trudnosci
na etapie jej wdrazania. Przede wszystkim zmieni stosunek pracownikéw do strategii (uznaja
ja za ,swoja”) i zapewni powszechne zrozumienie celéw, co gwarantuje wieksza elastyczno$c
w trakcie realizacji.

Strategia zarzadzania wlasno$cia intelektualna jest wynikiem relacji z otoczeniem. Zmiany
i trendy zachodzace w otoczeniu wymuszaja na organizacji dostosowanie strategii dziatania,
dlatego strategia ta powinna by¢ stale aktualizowana. Powinna uwzglednia¢ zmieniajace sie
regulacje prawne, ktore okreslaja sposob postepowania muzeum w zakresie wykorzystania
réznych praw wilasnosci intelektualnej (praw do zbioréw, do utworéw pracowniczych, baz
danych, znakéw towarowych, know-how etc.) do réznych celéow (marketingowych, komuni-
kacyjnych, edukacyjnych etc.). Ponadto powinna odpowiada¢ na aktualne wyzwania, takie
jak wzrost liczby obiektéw cyfrowych w kolekcjach muzedw czy rozwoj sztucznej inteligencji.

Procesy zarzadzania wlasno$cia intelektualna powinny by¢ wdrazane przez wszystkie muzea,
nawet te, ktoére gromadza wylacznie dzieta sztuki dawnej, nalezace do domeny publicznej. Ten
obszar takze wymaga namystu i strategicznych rozwiazan.

Domena publiczna obejmuje dzieta, ktérych prawa autorskie wygasty, lub takie, ktére
nigdy nie byly nimi objete, co oznacza, ze sa one dostepne do swobodnego uzytku przez kazdego.
Muzea, jako straznicy dziedzictwa kulturowego, maja obowiazek nie tylko chroni¢ te dziela, ale
takze zapewniac ich dostepnos$¢é w sposéb, ktéry respektuje zasady domeny publiczne;j.

Kluczowe aspekty poszanowania domeny publicznej w muzeach:

o ZACHOWANIE OTWARTOSCI DOSTEPU

Digitalizacja dziet z domeny publicznej, bez wzgledu na technike dokumentowania,
powinna gwarantowac, ze te zasoby pozostana dostepne do swobodnego wykorzystania.
Tworzenie ograniczen prawnych lub technicznych (np. stosowanie dodatkowych licencji
czy blokowanie pobierania plikow) na zdigitalizowane zasoby z domeny publicznej jest
sprzeczne z idea otwartego dostepu i moze ograniczac spoteczny potencjal dalszego wyko-
rzystania tych dziet w wersji cyfrowe;j.

. TRANSPARENTNOSC W UDOSTEPNIANIU ZASOBOW

Muzea powinny jasno informowaé o statusie prawnym zdigitalizowanych obiek-
tow (niezaleznie od techniki zastosowanej do wykonania ich cyfrowej dokumen-
tacji wizualnej), wskazujac, ze materiaty nalezace do domeny publicznej sa wolne od
ograniczen prawnoautorskich.

. EDUKACJA | ODPOWIEDZIALNOSC

Promowanie wiedzy o domenie publicznej i jej znaczeniu w konteks$cie kultury i nauki
to wazne zadanie muzeéw. Instytucje te powinny petni¢ funkcje lideréw w edukacji na
temat zasad legalnego korzystania z dziet w domenie publicznej oraz ich potencjatu dla
twdérczosci, badan i innowacji.

o UNIKANIE ZAWLASZCZANIA ZASOBOW KULTURY

W procesie digitalizacji dziet z domeny publicznej muzeum nie powinno przywtaszczac
sobie praw do reprodukcji cyfrowych poprzez narzucanie nowych licencji, ktére ograni-
czaltyby ich wykorzystanie.

Poszanowanie domeny publicznej w muzeach, zaréwno w przypadku obiektéw analogowych,
jak iich cyfrowych odwzorowan, jest kluczowe dla realizacji ich misji jako instytucji publicz-
nych. Gwarantuje ono demokratyczny dostep do kultury i wiedzy, umozliwia innowacje oraz
wzmacnia zaufanie spoteczne wobec tych instytucji.
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2.2
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Zarzadzanie utworami pracowniczymi

Utwory pracownicze w muzeach to utwory powstate w wyniku dziatalno-
$ci tworczej pracownikéw instytucji muzealnej, ktére moga obejmowac
réznorodne formy tworczosci, takie jak katalogi wystaw, opisy kolekgji,
materiaty edukacyjne, publikacje naukowe, fotografie zbioréw o charak-
terze utworu, projekty graficzne czy filmy promocyjne.

Zgodnie z Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 12)
prawa autorskie majatkowe do utworu pracowniczego przystuguja praco-
dawcy (tu: muzeum) od momentu przyjecia utworuy, o ile nie ustalono
inaczej w umowie z pracownikiem. Muzeum ma zatem prawo do korzy-
stania z tych utworow w zakresie swojej dziatalnosci, ale powinno to robi¢
W sposob uregulowany, zgodny z obowiazujacym prawem i poszanowa-
niem praw osobistych tworcow.

Zarzadzanie utworami pracowniczymi jest kluczowe dla zapewnie-
nia zgodno$ci dzialania muzeum z przepisami prawa autorskiego oraz
dla skutecznego wykorzystania tworczos$ci w dziatalnosci instytucji.
Aktualnie stanowi jednak wyzwanie zarzadcze dla wiekszos$ci polskich
instytucji muzealnych. W tym obszarze w instytucjach mozna zaobser-
wowac trzy wiodace postawy:

1. UMOWA O PRACE
Uwzglednienie pracy tworczej w obowiazkach wynikajacych z umowy
o prace pracownika. Wynagrodzenie sklada si¢ wtedy z dwoch czesci:
za prace oraz za prawa majatkowe do dziela stworzonego w ramach
stosunku pracy (50% kosztéw uzyskania przychodéw). Powyzszy
system wiaze sie z konieczno$cia wprowadzenia zasad zglaszania,
rozliczania oraz prowadzenia rejestru utworoéw pracowniczych.

2. ODREBNAUMOWA O DZIELO
Wylaczenie z podstawowej umowy o prace pracy tworczej wykracza-
jacej pozajej zakresitworzenie odrebnych umow o dzieto z pracowni-
kiem. Katalog utworéw kwalifikujacych si¢ do podpisania dodatkowej
umowy jest uprzednio wspdlnie okreslony (czesto na podstawie
konsultacji lub negocjacji zespotu) i stanowi zamknieta liste.

3. BRAKUREGULOWANIA KWESTII PODATKOWYCH W UMOWIE
Pominiecie tematu uregulowania zasad pracy tworczej w umowach
pracowniczych i przelozenie obowigzku rozliczenia tego typu pracy
na indywidualnego pracownika (jego roczne podatkowe rozliczenie).

Zaden z powyzszych scenariuszy nie jest idealny i w petni korzystny.
Uporzadkowanie kwestii zwigzanych z zarzadzaniem utworami
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pracowniczymi jest zadaniem trudnym, takze ze wzgledu na obowia-
zujace regulacje prawne i podatkowe. Muzea powinny jednak dazy¢
do regulowania zarzadzania utworami pracowniczymi, tym bardziej
ze efekty pracy duzej czeSci pracownikéw merytorycznych sa takimi
utworami. Taka regulacja nie tylko wspiera funkcjonowanie muzeum
w klarowny i transparentny sposob, ale takze sprzyja budowaniu dobrej
relacji z pracownikami poprzez poszanowanie ich wkladu tworczego.

Jak zarzadzac¢ utworami pracowniczymi w muzeach:

1. W wewnetrznych dokumentach strategicznych (np. w regulaminie
instytucji, strategii dotyczacej zarzagdzania wlasnos$cia intelektualna)
powinny znalez¢ sie szczegdélowe postanowienia dotyczace zasad
rozliczania pracy tworczej pracownikow, w tym przeniesienia praw
majatkowych do utworow pracowniczych na muzeum.

2. Warto ustanowic formalny proces przyjmowania utworow pracowni-
czych, w ramach ktérego muzeum potwierdza odbior dzieta i akcep-
tuje jego treSci. Moze to obejmowac przekazanie dokumentacji
okreS$lajacej status prawny i zakres praw majatkowych.

3. Prawa osobiste tworcow-pracownikow, takie jak prawo do autorstwa
i integralnosci utworu, pozostaja nienaruszalne. Muzeum powinno
zawsze wskazywacé autorstwo utworu, chyba ze tworca wyraznie
zrzeknie sie tego prawa.

4. W przypadku utworow pracowniczych digitalizowanych lub udostepnia-
nych publicznie (np. w internecie) nalezy sie upewnic, ze zakres takiego
wykorzystania mie$ci sie w ramach uzgodnionych po6l eksploatacji.

5. Muzeum powinno opracowac polityke licencyjna dla utworéw pracow-
niczych (ktéra powinna by¢ cze$cia szerszej polityki zarzadzania
wlasnoscia intelektualna), umozliwiajac ich udostepnianie podmio-
tom zewnetrznym, np. innym instytucjom, wydawnictwom czy
mediom, np. na zasadach komercyjnych lub na otwartych licencjach.

vop
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Nastawienie, rozwoj kompetencji
pracownikow, wspotpracai wymiana wiedzy

SPOSOB MYSLENIA I NASTAWIENIE

Pracownicy muzeow reprezentuja rozne podejScia do zarzadza-
nia prawami wlasnos$ci intelektualnej, co znajduje odzwierciedlenie
w wewnetrznej kulturze organizacyjnej, poziomie specjalistycznej wiedzy
oraz zrozumieniu misji i celow dzialania instytucji. Postawy i podejscia
pracownikOw muzeum, w tym szczegoOlnie kadry zarzadzajacej, odgry-
waja tu kluczowa role.

Muzea powinny reprezentowac stanowisko proaktywne, stawiac
na innowacje, rozwoj i dostepnos$¢, tak by moc sprawnie realizowac
swoja misje i odpowiadac na potrzeby wspotczesnosci. Taka postawa
jest wspierana przez otwarto$¢ na wspolprace i na wykorzystanie kolek-
cji. Podejscie zachowawcze moze prowadzi¢ do bardziej restrykcyjnych
polityk dotyczacych zarzadzania wlasnos$cig intelektualng, majacych na
celu zminimalizowanie ryzyka prawnego.

Konieczne jest tez wieksze i ciagle zaangazowanie muze6éw
w publiczna dyskusje na temat regulacji dotyczacych zarzadzania
prawami autorskimi w instytucjach kultury. Jako instytucje publiczne
muzea maja obowiazek nie tylko chroni¢ swoje zbiory, ale takze udostep-
niac je spoteczenstwu, co w dobie digitalizacji wymaga nowoczesnych
i elastycznych regulacji prawnych. Aktywny udzial muzeow w ksztaltowa-
niu przepis6w pozwoli uwzglednic ich specyficzne potrzeby i wyzwania,
takie jak udzielanie licencji, digitalizacja zbioréw czy kwestie otwartego
dostepu. Dzieki dialogowi z ustawodawcami i innymi instytucjami kultury
muzea moga przyczyniac sie do tworzenia polityki, ktora sprzyja zaréwno
ochronie praw tworcow, jak i upowszechnianiu kultury w erze cyfrowe;j.

ROZWOJ KOMPETENCJI PRACOWNIKOW

Cykliczne podnoszenie Swiadomosci i kompetencji wsrod wszystkich
pracownikow instytucji muzealnej na temat obowiazujacych praw
wlasnosci intelektualnej w muzeum oraz strategiach zarzadzania nimi,
w tym zasad licencjonowania, otwartos$ci i poszanowania praw autor-
skich, jest niezbedne do efektywnego codziennego operacyjnego dzia-
fania instytucji. Prawa autorskie dotyczga wiekszo$ci obszaréw dzialania
instytucji - od pozyskiwania kolekcji przez jej digitalizacje i udostepnia-
nie, wspolprace z partnerami zewnetrznymi po dziatlania edukacyjne,
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komercyjne i wdrazanie nowych technologii. Dlatego podstawowa wiedza
na temat praw wlasnosci intelektualnej powinna by¢ integralna czescia
kompetencji calego zespolu muzealnego.

Dodatkowo muzea oraz instytucje je wspierajace lub ich organiza-
torzy powinni zapewnic regularne programy edukacyjne i szkolenia
specjalistyczne dotyczace prawa autorskiego i dobrych praktyk w zakre-
sie zarzadzania wlasnoscia intelektualng skierowane do wezszej grupy
0s0b, ktére na co dzien zajmuja sie tym obszarem.

Regularne szkolenia z zakresu prawa autorskiego i zarzadzania
wlasnoscia intelektualna pomoga rowniez pracownikom zrozumiec,
jakie prawa i obowiazki wigza si¢ z tworzeniem utwordéw pracowniczych.

PROWADZENIE WSPOLNYCH BAZ DANYCH DOTYCZACYCH
WLASNOSCIINTELEKTUALNEJ MUZEALIOW | TWORCOW

Szczegdlnie czasochlonnym i zasobozernym etapem procesu zarzadzania
wlasnoscig intelektualng jest weryfikacja praw. Problem polega na tym, ze
brakuje danych i mozliwosci dostepu do informacji na temat aktualnego
statusu prawnego zbiorow. Najwieksza trudnosc¢ dotyczy zbioréw, ktore
zostaly nabyte przez muzeum wiele lat temu. Identyfikacja wlasciciela
praw, nawigzanie kontaktu oraz przeprowadzenie negocjacji to proces,
ktory moze trwac wiele miesiecy.

Istnieje pilna potrzeba prowadzenia wspodlnej bazy danych dotycza-
cych wilasnosci intelektualnej muzealiow oraz tworcow i spadkobier-
cow. W takiej bazie powinny by¢ gromadzone takze dane muzedw, ktore
zakonczyly proces weryfikacji praw do dziel danego tworcy. Dzieki temu
instytucje mogtyby konsultowa¢ miedzy soba informacje, a moze nawet
wspdlnie podejmowac trud weryfikacji i negocjacji.

MUZEALNA SIEC WSPOLPRACY | WYMIANY WIEDZY
- REGULARNE SPOTKANIA

Rekomendujemy utworzenie muzealnej sieci wspolpracy oraz platformy
do wymiany wiedzy i doswiadczen, by proces zarzagdzania wlasnoscia
intelektualna byt sprawny i skuteczny. Sie¢ wspotpracy przynosi wiele
profitow, w tym m.in. konsolidacje zasobdw (ludzkich, kompetencyjnych)
czy rozwijanie standardow jakosci procesu zarzadzania. Sieciowanie
umozliwia takZe wzajemne uczenie sie i stanowi cenne zrodto informacji.

vop

ZARZADZANIE WEASNOSCIA INTELEKTUALNA W MUZEACH W POLSCE 21
REKOMENDACJE | DOBRE PRAKTYKI



CRITICAL HERITAGE
STUDIES HUB UJ

NASZE
REKOMENDACJE -
PODSUMOWANIE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Muzea powinny posiadac strategie zarzadzania wlasnoscia intelek-
tualna, skladajaca sie z takich elementow jak: polityka w zakresie
wlasnosci intelektualnej, procedury i wzory dokumentéw, struktura
muzeum i kadry oraz finanse.

Warto wprowadzac jasne regulacje dotyczace utworéw pracowni-
czych, aby zapewni¢ transparentno$c¢ zarzadzania, budowac dobre

relacje z pracownikami poprzez poszanowanie ich wkladu tworczego

oraz umozliwi¢ legalne korzystanie z tego typu utworow w dziatal-
nosci instytugji.

Muzea powinny przyja¢ proaktywne podej$cie do zarzadzania
wlasnoscig intelektualna, taczac innowacyjnosc i dostepnos¢ z aktyw-
nym udzialem w ksztaltowaniu regulacji prawnych, aby skutecznie
realizowac swoja misje i odpowiadac na wyzwania ery cyfrowe;j.

Wazne jest cykliczne podnoszenie Swiadomosci i kompetenciji catego
zespolu w zakresie prawa autorskiego oraz zapewnianie specjali-
stycznego szkolenia dla pracownikéw zajmujacych sie zarzadza-
niem wlasno$cig intelektualna, aby skutecznie realizowac¢ zadania
operacyjne i strategiczne.

Na poziomie centralnym nalezy stworzy¢ wspo6lna baze danych doty-
czacych wlasnosci intelektualnej muzealiow, ich tworcéw i spadko-
biercéw, aby usprawnic proces weryfikacji praw, utatwic¢ wspotprace
miedzy instytucjami oraz ograniczyc¢ czasochtonnosc i koszty zwia-
zane z identyfikacja wtascicieli praw.

Warto powota¢ muzealna sie¢ wspolpracy w zakresie zarzadzania
wlasnoscia intelektualng, ktdra stanie si¢ cennym forum wymiany
wiedzy i dobrych praktyk.
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Przykladowe wzory
dokumentow i procedur

Ponizej prezentujemy przykiadowe wzory dokumentoéw i procedur
udostepnionych dzieki uprzejmosci muzeow uczestniczacych w warsz-
tatach wydobywczych. Moga one by¢ wsparciem i inspiracja do opraco-
wywania wlasnych, wewnetrznych procedur. Nalezy jednak pamietad, ze
nie sa to gotowe wzorce do bezposredniego zastosowania. Kazda instytu-
cja powinna opracowac wlasne wzory, dostosowane do swojej specyfiki
i mozliwosci.

Zasady pozyskiwania licencji i innych umoéw regulujacych
stan prawno-autorski do obiektow bedacych w posiada-
niu Muzeum
Rozdziat I

Definicje
Uzyte w tre$ci niniejszych Zasad okres$lenia oznaczaja:
1) Muzeum - Muzeum Sztuki w Lodzi
2) Dyrektor - Dyrektor Muzeum Sztuki w Lodzi
3) Redaktor - Redaktor portalu zasoby.msl.org.pl
4)  Zespol - Zespot do spraw pozyskiwania licencji i innych uméw regulujacych stan praw-

no-autorski do obiektéw bedacych w posiadaniu Muzeum

5) Plan - plan pozyskiwania licencji i innych umoéw regulujacych stan prawno-autorski
do obiektow bedacych w posiadaniu Muzeum

Rozdzial I
Powolywanie i sklad zespotu
§1
1)  Sekretarz zespotu jest zobowiazany zwotac¢ zebranie Zespotu do spraw pozyskiwania
licencji i innych umow regulujacych stan prawno-autorski do obiektéw bedacych
w posiadaniu Muzeum w terminie do 25 lutego kazdego roku.
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2)

3)

1)

3)

5)

6)

1)

3)

Skiad Zespotu:

+  dyrektor Muzeum - przewodniczacy

+ redaktor portalu zasoby.msl.org.pl - sekretarz

+  kierownik Dzialu Dokumentacji Naukowej

+  kierownik Dzialu Zbioréw Sztuki Nowoczesnej

»  kierownik Dziatu Sztuki Dawnej (gdy rozpatrywane sa oferty nabycia licencji do
dziet sztuki dawnej)

+  pracownik wyznaczony do pozyskiwania licencji i innych umoéw regulujacych stan
prawno-autorski obiektéw bedacych w posiadaniu Muzeum

Podczas obrad Zespotu zostaja sformulowane wytyczne do opracowania planu pozy-
skiwania licencjiiinnych uméw regulujacych stan prawno-autorski do obiektéw beda-
cych w posiadaniu Muzeum

Sekretarz sporzadza w formie pisemnej podsumowanie obrad Zespotu. Podsumowanie
sporzadzane jest w jednym egzemplarzu, ktéry przechowywany jest przez kierownika
Dziatu Dokumentacji Naukowej

Rozdzial III
Plan, sprawozdawczos$¢ i obieg dokumentacji
§2
Pozyskiwanie licencji do dziel sztuki oraz innych zasobéw udostepnianych przez

Muzeum Sztuki jest mozliwe po uzyskaniu akceptacji rocznego planu pozyskiwania
licencji przez Dyrektora.

Plan zostaje przedstawiony Dyrektorowi przez Sekretarza zespotu lub Kierownika
Dziatu Dokumentacji Naukowej.

Plan formulowany jest zgodnie z ustalonymi wytycznymi najpdzniej do korica marca
danego roku kalendarzowego. Plan zawiera w szczegélnosci:
» nazwisko artysty i wykaz dziel, do ktérych beda regulowane prawa;

»  sposob pozyskiwania licencji (ptatny, bezptlatny).
Akceptacja planu nastepuje po uzyskaniu podpisu Dyrektora.

Niezrealizowane a ujete w planie sprawy (umowy do przygotowania) zostaja przeniesione
do planu na kolejny rok kalendarzowy jako: ponowne sprawy (ponowne poszukiwania).

Plan na dany rok kalendarzowy sporzadzony zostaje w 2 egzemplarzach, z ktérych
jeden zostaje u Sekretarza a drugi zostaje przekazany do Dzialu KsiegowoSci.

§3

Pozyskiwanie ptatnych licencji odbywa sie na wniosek Kierownika DDN lub Redaktora
do Dyrektora zgodnie zatwierdzonym planem i procedurami obowiazujacymi
w Muzeum.

Pozyskiwanie ptatnych licencji moze odbywac sie poza zatwierdzonym planem wsku-
tek biezacych mozliwo$ci kontaktu z artystami badz spadkobiercami na wniosek
Kierownika DDN lub Redaktora do Dyrektora zgodnie z procedurami obowiazujacymi
w Muzeum i wcze$niejszym aneksem do planu.

Pozyskanie bezplatnych licencji moze odbywac sie poza planem wskutek biezacych
mozliwosci kontaktu z artystami lub spadkobiercami.
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§4

Weryfikacja w zakresie stanu prawno-autorskiego poszczegdlnych obiektéw oraz
uzupelnienie ich wykazu w formie tabelarycznej bedzie dokonywana na biezaco przez
Kierownika Dziatlu Dokumentacji Naukowe;j.

Obowiazek sprawozdawczy spoczywaé bedzie na Kierowniku Dzialu Dokumentacji
Naukowej. Termin zlozenia sprawozdania: 31 stycznia. Okresem sprawozdawczym
bedzie rok poprzedzajacy zlozenie sprawozdania. Sprawozdanie w postaci tabeli
uzupelniane bedzie na podstawie danych biezacych wynikajacych z aktualnego
postepu prac nad zdobywaniem licencji.

Sprawozdanie roczne z zalacznikiem w formie tabelarycznej uwzgledniaé bedzie
w szczego6lnosci: imie i nazwisko artysty; nr umowy; przedmiot umowy; zakres (pola
eksploatacji); okres obowiazywania umowy; ptatna/bezptatna.

Sprawozdanie roczne z zalacznikiem w formie tabelarycznej sporzadzone zostaje
w dwdch egzemplarzach, z czego jeden pozostaje w DDN a drugi przekazany zostaje
do Dziatu KsiegowoSci.

Zalacznik do pierwszego sprawozdania za rok 2019 zostanie poszerzony o ewidencje
zawierajaca dotychczasowy stan prawno-autorski artystow (licencji, innych umoéw
regulujacych stan prawno-autorski oraz umoéw zakupow i darowizn, w ktérych zawarte
zostaly zapisy regulujace stan prawny obiektow).

Rozdzial IV
Umowy iich przechowywanie
§5

Umowy licencyjne lub inne umowy regulujace stan prawny obiektéw pozyskiwane
w ramach planu sporzadzane sa:

a) w dwoch egzemplarzach w przypadku umoéw bezptatnych, z czego jeden egzem-
plarz Kierownik DDN zobowigzany jest przekazac¢ do Dziatu AG, a drugi otrzymuje
strona przekazujaca prawa autorskie

b) w trzech egzemplarzach w przypadku umoéw platnych, z czego jeden egzem-
plarz Kierownik DDN zobowiazany jest przekaza¢ do Dzialu AG, drugi do Dzialu
KsiegowoS$ci wraz ze zleceniem wystawienia faktury, a trzeci otrzymuje strona
przekazujaca prawa autorskie

Rozdzial vV
Klauzula informacyjna

§6

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyle-
nia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) Muzeum Sztuki
w Lodzi, uzyskujac dane od os6b fizycznych w zwigzku z czynno$ciami wykonywa-
nymiw celu pozyskania licencji i innych umoéw regulujacych stan prawny do obiektéw
o nieuregulowanym statucie udziela osobie fizycznej wskazane ponizej informacje
dotyczace gromadzenia danych przez Muzeum:

a) dane kontaktowe administratora danych....

b) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IODO):....

c) celipodstawa przetwarzania danych:

* przetwarzanie jest niezbedne do wykonania stosownej umowy, ktérej strona jest
osoba, ktorej dane dotycza, na podstawie art. 6 ust. 11it. b) ww. rozporzadzenia,
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* przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w inte-
resie publicznym zgodnie z art. 6 ust. 1lit. e) ww. rozporzadzenia.

d) odbiorca danych osobowych: Muzeum Sztuki w Lodzi,

e) okres, przez ktory dane beda przechowywane: okres obowigzywania stosownej
umowy oraz okres uzasadniony terminem przedawnienia ewentualnych roszczen
stron wynikajacych z ww. umowy.

2) Ponadto osoba fizyczna przyjmuje do wiadomosci, iz przystuguje jej prawo zadania
dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesie-
nia sprzeciwu wobec ich przetwarzania (tylko jesli przetwarzanie bytoby zbedne do
wykonania ww. umowy), a takze prawo do ich przenoszenia oraz wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

3) Osoba fizyczna wlasnorecznym podpisem zlozonym pod umowa dokonuje potwier-
dzenia uzyskania informacji wskazanych w ust. 1.

ZRODLO: MUZEUM SZTUKI W £ODZI
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Plan pozyskania licencji i innych umoéw regulujacych
stan prawnoautorski do obiektéow bedacych w posiada-
niu Muzeum na rok 2024

Wszystkie licencje pozyskane beda bezptatnie:
a) Nowe nazwiska artystow polskich i zagranicznych wylonionych do planu: 33

b) Lista nazwisk artystow japonskich (wybrane nazwiska):
Plan: 46

c¢) Kontynuacje i ponowienie spraw z ubiegtych lat (polska i zagranica)
Plan: 39

d) Lista nazwisk artystow amerykanskich

Plan: 16

e) Wpybrane nazwiska artystow z archiwum Andrzeja Partuma + kolekcja

Plan: 17

ARTYSTA PRACE ARTYSTY UWAGI
NOWE NAZWISKA WYLONIONE DO PLANU
1.  Imie nazwisko Nr inwentarzowy
ARTYSCI JAPONSCY
1.  Imie nazwisko Nr inwentarzowy
KONTYNUACJE | PONOWIENIE SPRAW Z UBIEGLYCH LAT (POLSKA | ZAGRANICA)
1.  Imie nazwisko Nr inwentarzowy
ARTYSCI AMERYKANSCY
1.  Imie nazwisko Nr inwentarzowy

WYBRANE NAZWISKA ARTYSTOW Z ARCHIWUM ANDRZEJA PARTUMA + KOLEKCJA
(KONTYNUACJA | NOWE NAZWISKA)

1.  Imie nazwisko Nr teczki

L6dz, dnia

Podpis Dyrektora Muzeum Sztuki w Lodzi:

ZRODLO: MUZEUM SZTUKI W £ODZI
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Sprawozdanie do planu pozyskiwania licencji i innych
umow regulujacych stan prawno-autorski do obiektow
bedacych w posiadaniu Muzeum na rok 2024

W roku 2024 tacznie pozyskano 22 zgody licencyjne. Wszystkie licencje pozyskane zostaly

bezplatnie. 28 spraw jest w trakcie negocjacji lub w obiegu podpiséw. Szczegbétowy

wykaz ponizej:

a) Nowe nazwiska artystow polskich i zagranicznych wylonionych do planu:
Plan: 33
Wartos$ci sprawozdawcze: pozyskano: 6, z 4 spraw zrezygnowano, 14 jest w trakcie
procedowania i beda kontynuowane w 2025 roku, pozostale 9 zostato przeniesionych
do planu na rok 2025.
b) Lista nazwisk artystow japonskich (wybrane nazwiska):
Plan: 46
Warto$ci sprawozdawcze: cala grupa zostata przeniesiona na 2025. W roku 2024 zostatly
spisane nazwiska artystéw w jezyku japoniskim. Planowana jest pomoc stazysty ze
znajomoscia jezyka japonskiego w celu wyszukania i weryfikacji kontaktéw w sieci.
c¢) Kontynuacje i ponowienie spraw z ubieglych lat (Polska i zagranica)
Plan: 39
Warto$ci sprawozdawcze: pozyskano 5, w tym jedno o$wiadczenia mailowe, 7 spraw
bedzie kontynuowanych w 2025 roku, z 4 nazwisk zrezygnowano, 23 sprawy przenie-
siono do planu na rok 2025.
d) Lista nazwisk artystow amerykanskich
Plan: 16
Wartos$ci sprawozdawcze: pozyskano 4, 4 sprawy beda kontynuowane w 2025 roku,
w 1 nazwiska zrezygnowano, pozostatych 7 zostato przeniesionych do planu na rok 2025.
e) Wpybrane nazwiska artystow z archiwum Andrzeja Partuma + kolekcja
Plan: 17
Wartosci sprawozdawcze: pozyskano 5, w tym 3 o$§wiadczenia mailowe, 3 sprawy sa
w trakcie procedowania, pozostatych 9 zostalo przeniesionych do planu 2025
f) Licencje pozyskane poza planem na 2024 rok
Wartosci sprawozdawcze: pozyskano 2
ARTYSTA PRACE ARTYSTY UWAGI
NOWE NAZWISKA WYLONIONE DO PLANU
1.  Imie nazwisko Nr inwentarzowy Pozyskano
ARTYSCI JAPONSCY
1.  Imie nazwisko Nr inwentarzowy
KONTYNUACJE | PONOWIENIE SPRAW Z UBIEGLYCH LAT (POLSKA | ZAGRANICA)
1.  Imie nazwisko Nr inwentarzowy Przeniesienie 2025
ARTYSCI AMERYKANSCY
1.  Imie nazwisko Nr inwentarzowy Pozyskano
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CRITICAL HERITAGE
STUDIES HUB UJ

WYBRANE NAZWISKA ARTYSTOW Z ARCHIWUM ANDRZEJA PARTUMA + KOLEKCJA
(KONTYNUACJA I NOWE NAZWISKA)

1.  Imie nazwisko Nr teczki Kontynuacja 2025

DODATKOWE NAZWISKA POZYSKANE POZA PLANEM

1.  Imie nazwisko Nr teczki Pozyskano

Lo6dz, dnia

Podpis Dyrektora Muzeum Sztuki w Lodzi:

ZRODLO: MUZEUM SZTUKI W £ODZI
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Umowa licencyjna
Umowa licencyjna nr

sporzadzona w dniu w Lodzi, miedzy:

Imie i nazwisko:
PESEL:

Adres:

e-mail:

zwana dalej ,Licencjodawca” lub ,Tworca”

Muzeum Sztuki w Lodzi
ul. Wieckowskiego 36, 90-734 L6dZ
reprezentowanym przez:

- Dyrektora

- Gléwna Ksiegowa

zwanym dalej ,Licencjobiorca” lub ,, Muzeum”.

Przedmiot umowy i o§wiadczenie Licencjodawcy
§1
Przedmiotem umowy jest udzielenie przez Licencjodawce na rzecz Muzeum nieodplatnej,
niewylacznej licencji na korzystanie z autorskich praw majatkowych do utworéw Twércy
wymienionych w Zataczniku nr 1 do Umowy (oraz do wszystkich innych egzemplarzy utwo-
réw autorstwa Tworcy, w tym dokumentéw zycia spotecznego i katalogéw bedacych w posia-
daniu Muzeum), oznaczonych dalej jako ,,Utwory”.

§2
Licencjodawca o$wiadcza, ze przystuguja mu w cato$ci autorskie prawa majatkowe do
Utwordw i moze tymi prawami swobodnie rozporzadzac

Zakres umowy
§3

1) Licencjodawca nieodplatnie udziela Muzeum nieograniczonej czasowo i terytorial-
nie licencji na korzystania z autorskich praw majatkowych do Utwordw (w catosci lub
w czesci), na nastepujacych polach eksploatacji:

a) Utrwalenie i zwielokrotnienie Utwordw cyfrowo, analogowo lub na jakimkolwiek
innym no$niku, wraz wprowadzeniem do obrotu;

b) Publiczne prezentowanie Utwordw lub ich kopii ekspozycyjnych, a takze ich
uzyczenie i najem;

c) Publikacja Utworéw wraz z wprowadzeniem do obrotu, w katalogach, innych
drukach i wydawnictwach Licencjobiorcy (w wersji drukowanej i elektronicznej),
w tym w formie e-bookéw;

d) Publikacja Utworéw w utworach audiowizualnych, w prasie, telewizji, publiczne
udostepnianie utworéw w taki sposob, aby kazdy moégt mie¢ do niego dostep
W miejscu i czasie przez siebie wybranym, w szczeg6lnos$ci na prowadzonych przez
Licencjobiorce stronach internetowych i profilach w mediach spotecznos$ciowych;

e) Konserwacjairekonstrukcja Utworéw;
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f) Wykorzystywanie Utworéw do celé6w promocji Licencjobiorcy i Tworcy (w tym
do: reklamy telewizyjnej, prasowej, internetowej, zewnetrznej, w tym produk-
téw reklamowych).

2) Licencja zezwala Muzeum na wykonywanie praw zaleznych do Utworéw w zakresie
dziet zaleznych: ttumaczenia, opracowania i adaptacje, na polach eksploatacji okre-
$lonych w niniejszym paragrafie, ust. 1.

3) Licencja jest niewylaczna, nieograniczona terytorialnie, zawarta na czas trwania
ochrony autorskich praw majatkowych do Utwordw. Licencjodawca zobowiazuje sie
do jej wczesdniejszego nie wypowiadania.

4) Jednocze$nie strony postanawiaja pod warunkiem zawieszajacym, iz w przypadku
wygasniecia licencji udzielonej w ramach niniejszej umowy w zwiazku z przej$ciem
pelni praw autorskich na instytucje lub osobe trzecia autorskie prawa majatkowe do
Utwordw beda obciazone prawem uzytkowania tych praw na rzecz Muzeum, w zakre-
sie i na zasadach dotychczasowej licencji

Dalsze licencje
§4
Muzeum, bez ograniczen czasowych i terytorialnych, przystuguje prawo udzielania dalszych
licencji niewylacznych osobom trzecim na korzystanie z autorskich praw majatkowych do
Utwordéw oraz na wykonanie autorskich praw zaleznych do utworéw w zakresie i na polach
eksploatacji wynikajacych z niniejszej Umowy.

Autorskie prawa osobiste i ochrona wizerunku
§5

1) Muzeum zobowiazane jest do respektowania autorskich praw osobistych Twércy.
Zobowiazuje sie do oznaczenia autorstwa Utworéw i rzetelnego ich wykorzystania.

2) Twodrca upowaznia Muzeum do wykonywania w jego imieniu autorskich praw osobi-
stych wzgledem Utwordéw, w tym w szczegblnosci decydowania, w jaki sposoéb i kiedy
i gdzie wykorzysta¢ Utwory oraz dokonywania niezbednych prac konserwatorskich
w stosunku do Utworé6w.

3) Tworca nieodplatnie wyraza na rzecz Muzeum zgode na rozpowszechnianie jego
wizerunku i korespondencji. Rozpowszechnianie wizerunku dotyczy zdje¢ przeka-
zywanych przez Tworce na rzecz Muzeum oraz zdje¢ dokumentujacych wspoiprace
Twércy z Muzeum. Rozpowszechnianie korespondencji dotyczy korespondencji beda-
cej w posiadaniu Muzeum.

Nota copyright
§6

Strony ustalaja nastepujace brzmienie noty copyright:
© i Muzeum Sztuki, £.6dz.

Postanowienia konhcowe
§7
1)  Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

2) Integralna cze$cia Umowy jest Zalacznik nr1do Umowy.

CRITICAL HERITAGE ZARZADZANIE WEASNOSCIA INTELEKTUALNA W MUZEACH W POLSCE 31
STUDIES HUB UJ REKOMENDACJE | DOBRE PRAKTYKI



3) Muzeum realizujac obowiazek informowania oséb, ktérych dane osobowe sa prze-
twarzane w zwiazku z zawarciem umowy informuje, ze administratorem danych
osobowych jest Muzeum Sztuki w Lodzi. Pozostale informacje zawarte w Zalaczniku
nr 2 do umowy.

Muzeum Licencjodawca

ZRODLO: MUZEUM SZTUKI W tODZI

CRITICAL HERITAGE ZARZADZANIE WEASNOSCIA INTELEKTUALNA W MUZEACH W POLSCE 32
STUDIES HUB UJ REKOMENDACJE | DOBRE PRAKTYKI



Umowa licencyjna

Umowa licencyjna nr /
zawarta w dniu w Gdansku pomiedzy:
, zamieszkalym przy ul. , PESEL: )

zwanym dalej ,,Licencjodawca”

Muzeum Narodowym w Gdansku, z siedziba w Gdansku 80-822, ul. Torunska 1,

wpisanym do rejestru instytucji kultury

pod nr , NIP , REGON , reprezentowanym przez:
- Dyrektora

zwanym dalej ,,Licencjobiorca”

§1
Licencjodawca oswiadcza, ze przystuguja jemu autorskie prawa majatkowe do obiektéw
przekazanych przez do Muzeum Narodowego w Gdansku:
§2

1) Na podstawie niniejszej umowy Licencjodawca udziela Licencjobiorcy licencji
niewylacznej do korzystania z wymienionego w § 1 Utworu na nastepujacych polach
eksploatacji:

a) utrwalanie i zwielokrotnianie okre$long technika, w tym technika drukarska,
reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa,

b) obrét oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych Utwor utrwalono: wprowadza-
nie do obrotu, uzyczenia lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

c) publiczne wykonania, wystawienia, odtworzenia, a takze publiczne udostepnianie
Utworu w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do nich dostep w miejscu i w czasie
przez siebie wybranym,

d) wyswietlanie,

e) wykorzystanie w publikacjach, reklamach,

f) wykorzystanie Utworu w catosci lub w czesci m.in. do celéw edukacyjnych, szko-
leniowych i promocyjnych;

g) wprowadzanie i zachowanie w pamieci komputera,

h) publiczne upowszechnianie za pomoca elektronicznych no$nikéw danych (cyfrowe
dyski optyczne, plyty, kompaktowe, dyskietki),

i) upowszechnienie z pomoca sieci Internet.

2) Udzielenie licencji niewylacznej do korzystania z Utworu na mocy niniejszej umowy
nastepuje bez zadnych ograniczen, w szczegblnosci terytorialnych - Licencjobiorcy
przystuguje prawo korzystania z Utwor6éw na terytorium calego §wiata, bez ograniczen
czasowych lub ilo$ciowych.

3) Warto$c¢ udzielanej licencji do korzystania z Utworu, w zakresie okreslonym w ust.1,
wynosi
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§3

W zwiazku z zapisami art. 13 ust.1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO) Licencjobiorca informuje, ze:

1) Administratorem przetwarzanych danych osobowych Licencjodawca jest Muzeum
Narodowe w Gdansku z siedziba: , email:

2) Kontaktdo inspektora ochrony danych mozliwy jest za pomoca adresu:

3) Dane osobowe Licencjodawcy o w postaci: imie nazwisko, pesel, adres zamieszkania,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer NIP i/lub REGON beda przetwa-
rzane w celu:

a) realizacji niniejszej umowy, na podstawie art. 6 ust. 11lit b) RODO,

b) rozliczen finansowo-ksiegowych i w celach archiwizacyjnych, na podstawie art. 6
ust.11it ¢) RODO.

4) Dane Licencjodawcy beda przekazywane innym podmiotom, ktérym zlecone sg ustugi
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegélnosci podmiotom wspie-
rajacym systemy informatyczne, realizujacym obstuge prawna, podmiotom kontro-
lujacym lub audytowym w celu weryfikacji prawidlowej realizacji niniejszej Umowy.
Takie podmioty beda przetwarzac¢ dane na podstawie umowy z Licencjobiorca i tylko
zgodnie z poleceniami Licencjobiorca. Ponadto w zakresie stanowiacym informacje
publiczna dane beda ujawniane kazdemu zainteresowanemu taka informacja lub
publikowane w BIP.

5) Dane osobowe Licencjodawcy beda przechowywane przez okres 5 lat od korica roku
kalendarzowego, w ktérym zrealizowano umowe.

6) Licencjodawca ma prawo do : ochrony swoich danych, zadania dostepu do nich,
uzyskania ich kopii, sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia ich przetwa-
rzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
( ).

Podanie przez Licencjodawce danych osobowych jest warunkiem zawarcia Umowy.

Licencjodawca jest zobowigzany do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobo-

wych bedzie brak mozliwo$ci zawarcia i realizacji Umowy.

§4

1)  Zmiany umowy musza by¢ dokonywane na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

2) Do spraw nieuregulowanych w niniejszej umowie, a dotyczacych jej przedmiotu, maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1231 z p6zn. zm) i przepisy Kodeksu cywilnego.

3) Spory wynikle w zwiazku z realizacja powyzszej umowy strony beda poddawa¢ pod
rozstrzygniecie wlasciwemu sadowi powszechnemu.

§5
Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
Muzeum Licencjodawca

ZRODLO: MUZEUM NARODOWE W GDANSKU
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Umowa licencyjna

Umowa licencyjna nr

zawarta w dniu w Szczecinie, miedzy:

Panem/Pania
Adres:
Rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢:

zwanym dalej ,,Tworca” lub ,Licencjodawca”

Muzeum Narodowym w Szczecinie,

ul. Staromlynska 27, 70-561 Szczecin,

NIP , wpisanym do Rejestru Instytucji Kultury pod Nr , reprezento-
wanym przez: - Dyrektor Muzeum

zwanym dalej , Licencjobiorca” lub ,,Muzeum”

Przedmiot umowy i oSwiadczenie Licencjodawcy
§1

Przedmiotem Umowy jest udzielenie przez Licencjodawce na rzecz Muzeum nieodptatnej,
niewylacznej licencji na korzystanie z autorskich praw majatkowych do utworéw wymie-
nionych w Zataczniku nr 1 do Umowy, oznaczonych dalej jako ,,Utwory”.

§2

Licencjodawca o$wiadcza, ze przystuguja mu w cato$ci autorskie prawa majatkowe do
Utwordw i moze tymi prawami swobodnie rozporzadzaé.

Zakres umowy
§3

1) Licencjodawca udziela Muzeum nieograniczonej czasowo i terytorialnie licencji na
korzystanie z autorskich praw majatkowych do Utwordw (w catosci lub w czes$ci) na
nastepujacych polach eksploatacji:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania Utwor6éw - wytwarzanie okreslong tech-
nika egzemplarzy Utworéw, w tym technika drukarska, reprograficzna, zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrowa;

a) wzakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwory utrwalono
- wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

a) w zakresie rozpowszechniania Utworéw w sposo6b inny niz okreslony w lit. b) -
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
ireemitowanie, a takze publiczne udostepnianie Utworéw w taki sposob, aby kazdy
mogt mie¢ do nich dostep w miejscuiw czasie przez siebie wybranym.

2) Licencja zezwala Muzeum na wykonywanie praw zaleznych do Utworéw w zakresie
dziel zaleznych: ttumaczenia, opracowania i adaptacje, a takze zbiory, antologie, wybory,
wystawy i bazy danych speiniajace kryteria utworu, na polach eksploatacji okreslonych
w niniejszym paragrafie, ust. 1.
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3) W razie powstania nowych pél eksploatacji, Licencjodawca zobowiazuje sie do nieod-
platnego udzielenia na rzecz Muzeum licencji do korzystania z Dziel oraz ich zdigita-
lizowanych kopii, na tych nowych polach eksploatacji na podstawie odrebnej umowy.

Dalsze Licencje
§4

1) Muzeum, bez ograniczen czasowych i terytorialnych, przystuguje prawo udzielania
osobom trzecim dalszych licencji niewylacznych na korzystanie z autorskich praw
majatkowych do Utworéw, w tym oraz na wykonanie autorskich praw zaleznych do
Utworéw w zakresie i na polach eksploatacji wynikajacych z niniejszej Umowy.

2) W zwiazku z udzieleniem niniejszej licencji, Licencjodawca ma $wiadomo$¢ o mozli-
woSsci nieodptatnego, bez ograniczen czasowych i terytorialnych udostepniania
przez Muzeum osobom trzecim zdigitalizowanych kopii Dziel na zasadzie licencji
o postanowieniach tozsamych z wzorcem licencji Creative Commons: CC BY-NC-ND
Uznanie autorstwa - Uzycie niekomercyjne - Bez utworéw zaleznych wersja 4.0
Miedzynarodowa lub innej wersji jezykowej tej licencji lub ktérejkolwiek pozniejszej
wersji tej licencji, opublikowanej przez organizacje Creative Commons. Tekst licencji
dostepny jest na stronie https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.

Autorskie prawa osobiste
§5

Muzeum zobowiazuje sie do oznaczania autorstwa Utworéw oraz do rzetelnego wykorzy-
stania i rzetelnej konserwacji Utworéw.

Nota copyright
§6

Strony ustalaja nastepujace brzmienie noty copyright:

© and Muzeum Narodowe w Szczecinie

Warunki wypowiedzenia umowy
§7

Strony ustalaja okres wypowiedzenia na 2 lata, liczac od daty doreczenia pisemnego wypo-
wiedzenia do siedziby Muzeum.

Postanowienia konhcowe
§8

1) Integralna cze$cia Umowy sa Zalacznikinr1inr 2 do Umowy.

2)  Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3) W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1062).

4) Spory powstale na tle niniejszej umowy rozstrzygaja sady wlasciwe miejscowo dla
siedziby Muzeum.
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Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Muzeum Licencjodawca

ZRODLO: MUZEUM NARODOWE W SZCZECINIE
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Umowa przeniesienia autorskich praw majatkowych

Umowa przeniesienia autorskich praw majatkowych nr UP /

zawarta w dniu w Gdansk pomiedzy:

zamieszkatym, przy

Nr dokumentu tozsamos$ci:

zwanym dalej ,,Przenoszacym”

Muzeum Narodowym w Gdansku, z siedziba w Gdansku 80-822, ul. Torunska 1,

wpisanym do rejestru instytucji kultury

pod nr
przez:

, NIP , REGON , reprezentowanym

- Dyrektora

zwanym dalej ,,Nabywca”

§1

Przenoszacy osSwiadcza, ze jest wlascicielem autorskich praw majatkowych do:

, wymienionych w zalgczniku nr 1 do niniej-

szej Umowy (liczba pozycji inw.: , liczba obiektow: ), zwanych dalej

,2Utworami” i zawierajac niniejsza Umowe nie narusza zadnych praw osdb trzecich, w tym
praw autorskich.

§2

1) Na podstawie niniejszej umowy Przenoszacy nieodplatnie przenosi na Nabywce

autorskie prawa majatkowe do wymienionych w §1 Utworéw na wszelkich mozliwych

polach eksploatacji w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie

autorskim i prawach pokrewnych, a w szczegdlno$ci Nabywcy przystuguje prawo do:

a) utrwalaniaizwielokrotniania Utworéw okreslona technika, w tym technika drukar-
ska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa;

b) obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwory utrwalono: wprowa-
dzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

c) publicznego wykonania, wystawienia, odtworzenia, a takze publicznego udostep-
niania Utworéw w taki sposéb, aby kazdy mo6gt mieé do nich dostep w miejscu
iw czasie przez siebie wybranym,;

d) wyswietlania;

e) wykorzystania w publikacjach, reklamach;

f) wprowadzaniaizachowania w pamieci komputera;

g) publicznego upowszechniania za pomoca elektronicznych no$nikéw danych
(cyfrowe dyski optyczne, ptyty, kompaktowe, dyskietki);

h) upowszechnienia z pomoca sieci Internet i zezwala na wykonywanie zaleznych
praw autorskich do Utworéw
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Przeniesienie autorskich praw majatkowych do Utworéw i prawa do wykonywa-
nia praw zaleznych na mocy niniejszej Umowy nastepuje bez zadnych ograniczen,
w szczeg6lnos$ci czasowych, terytorialnych - Nabywcy przystuguje prawo rozporza-
dzania i korzystania z Utworéw na terytorium catego §wiata bez ograniczen czaso-
wych lub ilo$ciowych.

§3

W zwigzku z zapisami art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwa-

rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-

lenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO) Nabywca informuje, ze:

1)

2)

3)

3)

5)

6)

1)

1)

Administratorem przetwarzanych danych osobowych Przenoszacego jest Muzeum
Narodowe w Gdansku z siedziba: , email:

Kontakt do inspektora ochrony danych mozliwy jest za pomoca adresu:

Dane osobowe Przenoszacego w postaci: imie nazwisko, pesel, adres zamieszkania,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer NIP i/lub REGON beda przetwa-
rzane w celu:

a) realizacji niniejszej umowy, na podstawie art. 6 ust. 11lit b) RODO,

b) rozliczen finansowo-ksiegowych i w celach archiwizacyjnych, na podstawie art. 6
ust.11it ¢) RODO.

Dane Przenoszacego beda przekazywane innym podmiotom, ktérym zlecone sa ustugi
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegélnosci podmiotom wspie-
rajacym systemy informatyczne, realizujacym obstuge prawna, podmiotom kontro-
lujacym lub audytowym w celu weryfikacji prawidtowej realizacji niniejszej Umowy.
Takie podmioty beda przetwarzac¢ dane na podstawie umowy z Nabywca i tylko zgodnie
z poleceniami Nabywcy. Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczna dane
beda ujawniane kazdemu zainteresowanemu taka informacja lub publikowane w BIP.
Dane osobowe Przenoszacego beda przechowywane przez okres 5 lat od konica roku
kalendarzowego, w ktérym zrealizowano umowe.

Przenoszacy ma prawo do : ochrony swoich danych, zadania dostepu do nich, uzyska-
nia ich kopii, sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia ich przetwarza-
nia oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
( )

Podanie przez Przenoszacego danych osobowych jest warunkiem zawarcia Umowy.
Przenoszacy jest zobowigzany do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwo$ci zawarcia i realizacji Umowy.

§4

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Do spraw nieuregulowanych w niniejszej umowie, a dotyczacych jej przedmiotu, maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j.Dz.U. z 2021 1., poz. 1062 z p6zn. zm) i przepisy Kodeksu cywilnego.

§5

Umowa zostala spisana i bedzie wykonywana zgodnie z prawem Rzeczypospoli-
tej Polskiej.

W przypadku sporu miejscem wiasciwym do jego rozwigzania bedzie sad w Gdansku.
Przy rozstrzyganiu sporéw obowiazywac bedzie prawo polskie.
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§6
1)  Umowa zostaje sporzadzona w jezyku polskim i jezyku angielskim. Obie wersje posia-
daja te sama moc prawna.
2) Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa dla kazdej

ze Stron, z tym, ze kazda ze Stron otrzyma jeden egzemplarz w jezyku polskimijeden

w jezyku angielskim.

Zalaczniki do umowy przeniesienia praw autorskich nr UP / zdn. roku:

- zalacznik nr 1: wykaz przekazywanych tytutem darowizny débr kultury

Przenoszacy Nabywca

ZRODLO: MUZEUM NARODOWE W GDANSKU
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Umowa przeniesienia autorskich praw majatkowych

Umowa przeniesienia praw autorskich nr

zawarta w dniu roku w Szczecinie pomiedzy:

Panem

adres:

PESEL:

zwanym/-3 dalej ,Zbywca”

Muzeum Narodowym w Szczecinie, ul. Staromlynska 27, 70-561 Szczecin, NIP
, REGON: , wpisanym do Rejestru Instytucji Kultury pod
Nr , reprezentowanym przez:
- Dyrektor Muzeum

zwanym dalej ,,Muzeum”

o nastepujacej tresci:

Przedmiot umowy
§1

1)  Przedmiotem niniejszej umowy jest nieodplatne przeniesienie na Muzeum autorskich
praw majatkowych, bez ograniczen czasowych i terytorialnych, do utworéw autorstwa
, szczeg6towo wymienionych w Zataczniku nr 1 do umowy, stanowiacego
integralna cze$¢ umowy (dalej: ,Utwory”).
2) Zbywca o$wiadcza, ze:

a) przystuguja mu majatkowe prawa autorskie do Utworéw wskazanych w ust. 1. oraz
prawo rozporzadzania nimi i jako wylaczny dysponent tych praw jest uprawniony
do zawarcia niniejszej umowy;

b) nieistnieja zadne przeszkody faktyczne, ani prawne do zawarcia niniejszej umowy
i przeniesienia na Muzeum praw na polach eksploatacji wskazanych w niniej-
szej umowie.

3) Wrazie zgloszenia stusznych roszczen, w tym przez osoby trzecie, wynikajacych z naru-
szenia majatkowych praw autorskich, Zbywca zobowigzuje sie zwolni¢ z nich Muzeum
i przejac na siebie zaspokojenie tychze roszczen.

Pola eksploatacji
§2

1)  Zbywca przenosi na Muzeum majatkowe prawa autorskie do Utwordw, na nastepuja-
cych polach eksploatacji:

a) wzakresie utrwalaniaizwielokrotniania utworu - wytwarzanie okre$long technika
egzemplarzy utworu, w tym technika drukarska, reprograficzna, zapisu magne-
tycznego oraz technika cyfrowa;

b) wzakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwor utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

c) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okreslony w pkt. b)
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2)

3)

5)

6)

5)

- publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
ireemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy
mogl mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

Przeniesienie praw, bedacych przedmiotem niniejszej umowy, obejmuje takze zezwo-
lenie, z prawem dalszego jego udzielania, na wykonywanie opracowan, w szczegolnosci
adaptacji, przerébek (w tym na inna technike), ttumaczen, zbioréw, antologii, wystaw
lub baz danych spelniajacych kryteria utworu, w zakresie p6l eksploatacji wymienio-
nych w § 2, pkt 1.

W razie powstania nowych pél eksploatacji, Zbywca zobowiazuje sie do nieodptatnego
przeniesienia na rzecz Muzeum praw do korzystania z Utworow oraz ich zdigitalizowa-
nych kopii, na tych nowych polach eksploatacji na podstawie odrebnej umowy.

Wylacznie Muzeum przystuguje prawo decydowania o udostepnieniach Utworéw oraz
ich zdigitalizowanych kopii publiczno$ci, jak i o formie oraz sposobie tego udostepnia-
nia, sporzadzania nowych wersji, przerébek Utworéw, podziatu na czesci, itp.
Przeniesienie autorskich praw majatkowych do Dziel oraz zdigitalizowanych kopii
Utwordw nastepuje z chwila zawarcia niniejszej umowy.

W zwiazku z przeniesieniem na Muzeum majatkowych praw autorskich do Utwordw,
Zbywca ma Swiadomos$¢ o mozliwoSci nieodplatnego, bez ograniczen czasowych
i terytorialnych udostepniania przez Muzeum osobom trzecim zdigitalizowanych
kopii Utwor6éw na zasadzie licencji o postanowieniach tozsamych ze wzorcem licencji
Creative Commons: CC BY-NC-ND Uznanie autorstwa - Uzycie niekomercyjne - Bez
utwordéw zaleznych wersja 4.0 Miedzynarodowa lub innej wersji jezykowej tej licen-
cji lub ktérejkolwiek pézniejszej wersji tej licencji, opublikowanej przez organizacje
Creative Commons. Tekst licencji dostepny jest na stronie: https://creativecommons.

org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode.pl.

Postanowienia koncowe
§3

Integralna czes¢ niniejszej umowy stanowia Zatacznikinr1inr 2.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu

cywilnego oraz Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509.).

Spory powstale na tle niniejszej umowy rozstrzygaja sady wlasciwe miejscowo dla

siedziby Muzeum.

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym dla kazdej

ze Stron.

ZBYWCA MUZEUM

ZRODLO: MUZEUM NARODOWE W SZCZECINIE
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Baza danych dotyczaca statusu prawno-autorskiego
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Regulamin katalogu zbioréw online

Definicje

MuFo - Muzeum Fotografii w Krakowie, z siedziba przy ul. J6zefitéw 16, 30-045 Krakow,
Katalog online - Katalog zbioréw online MuFo, w ktérym prezentowane sa muzealia z kolek-
cji gléwnej MuFo wraz z treSciami przygotowywanymi przez pracownikéw i wspétpracow-
nikéw MuFo w ramach opracowywania i popularyzacji zbioréow,

Uzytkownik - kazda osoba fizyczna, prawna lub podmiot nie posiadajacy osobowosci praw-
nej korzystajaca z Katalogu online,

Uzytkownik zarejestrowany - Uzytkownik, ktéry utworzy! konto w Katalogu online, uzysku-
jac unikalny login i hasto, posiadajacy dostep do funkcjonalnos$ci Katalogu dostepnych po
zalogowaniu sie,

Zasoby - wszystkie materialy graficzne, tekstowe, audio i multimedialne zamieszczone
w Katalogu online,

Muzealia - obiekty tworzace zbiory MuFo, udostepnione w Katalogu online,

Wizerunki cyfrowe - cyfrowe odwzorowania Muzealiéw ze zbioréw MuFo zamieszczone
w Katalogu online,

Ustawa o prawie autorskim - Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U.1994 nr 24, poz. 83).

Informacje ogélne

Katalog online prezentuje muzealia ze zbioré6w MuFo podzielone na kolekcje: Fotografie,
Sprzet i Varia. Muzealia udostepniane sa wraz z ich Wizerunkami cyfrowymi, o ile nie istnieja
w tym zakresie ograniczenia prawne.
Uzytkownicy maja mozliwos$¢ bezptatnego korzystania z katalogu:
+ bez zakladania konta i logowania - w zakresie dostepu do zamieszczonych
w Katalogu online Zasobéw, wyszukiwania danych, kopiowania i dalszego korzy-
stania z Zasobow nieobjetych ograniczeniami prawnymi,

*  po utworzeniu konta i zalogowaniu sie do Katalogu online - w zakresie dodatko-
wych funkcjonalno$ci, takich jak zapisywanie wynikéw wyszukiwania w formie
zestawien, oznaczania ulubionych Muzealiéw oraz dodawania komentarzy.

MuFo doktada wszelkich staran aby tresci udostepniane w Katalogu online byty mozliwie
pelneipoprawne merytorycznie. Poniewaz jednak jednym z zatozen Katalogu jest jego party-
cypacyjny charakter, Uzytkownicy maja mozliwo$¢ uzupelniania i komentowania zawartych
w nim tre$ci i tym samym wzbogacania zasobu zawartej w Katalogu wiedzy.

Zasoby udostepnione w Katalogu online, z uwagi na ich zréznicowany status prawny,
réznia sie zakresem dostepu i mozliwos$cia dalszego z nich korzystania. Z tego wzgledu
przed ich dalszym wykorzystaniem nalezy zapoznac sie z informacja o zasadach korzysta-
nia z Zasob6w zamieszczona w niniejszym Regulaminie.

Uzytkownicy korzystajac z Katalogu online zobowigzani sa postepowac zgodnie
z prawem i zasadami wspoélzycia spotecznego. Zobowiazani sa do korzystania z Katalogu
zgodnie z jego przeznaczeniem i powstrzymywania sie od dzialann mogacych zakliécic¢ jego
prawidtowe funkcjonowanie, w szczeg6lnoSci przez uzycie okre$§lonego oprogramowania

lub urzadzen.
Korzystajac z Katalogu online Uzytkownik akceptuje zasady zawarte w niniej-
szym Regulaminie.
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Warunki techniczne

Do korzystania z Katalogu online niezbedne jest posiadanie przez Uzytkownika urzadzenia
koncowego z dostepem do sieci Internet wraz z przegladarka umozliwiajaca przegladanie
stron www.

Korzystanie z funkcjonalno$ci wymagajacych zatozenia konta i zalogowania
sie uwarunkowane jest posiadaniem czynnego i poprawnie skonfigurowanego konta
poczty elektronicznej.

Zasady korzystania z Zasobow

Zasoby Katalogu online moga by¢ wykorzystywane przez Uzytkownikéw na poniz-
szych zasadach:

Dalsze udostepnianie Zasobdw, jesli nie podlega innym ograniczeniom, mozliwe
jest pod warunkiem podania zrédla pochodzenia Zasobéw oraz wskazania adresu strony
internetowej. Sugerowane brzmienie informacji o zrédle: ,Fotografia ze zbioréw Muzeum
Fotografii w Krakowie,

Korzystanie z Zasob6éw bedacych utworami w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim
wymaga poszanowania autorskich praw osobistych (art. 16 Ustawy), w tym oznaczenia
autorstwa utworu.

Kazde z Muzealiéw udostepnionych w Katalogu online posiada jedno z ponizszych
oznaczen statusu prawnoautorskiego:

* domena publiczna

*  MuFo wlascicielem praw
*  MuFo licencjobiorca

*  prawa zastrzezone

» prawa nieustalone

Muzealia oznaczone jako domena publiczna moga by¢ wykorzystywane wraz z Wizerunkiem
cyfrowym w dowolnym celu, takze komercyjnym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa (z poszanowaniem autorskich praw osobistych).

Oznaczenie Muzealiéw statusem: MuFo wtascicielem praw lub MuFo licencjobiorca
oznacza, ze MuFo posiada uprawnienia do udostepnienia Muzealiéw online wraz z ich
Wizerunkiem cyfrowym. Poniewaz jednak w pewnych przypadkach zawarte przez MuFo
umowy wymagaja do dalszego korzystania z Muzealiéw (w tym do korzystania z nich na
innych polach eksploatacji), spelnienia dodatkowych warunkéw lub uzyskania dodatkowych
zgbd, korzystanie z nich przez Uzytkownikéw mozliwe jest jedynie w ramach licencji ustawo-
wych (w tym w ramach dozwolonego uzytku osobistego). Aby skorzystac z tych Muzealiow
w innym celu niz zaktada to licencja ustawowa, nalezy skontaktowac sie z Muzeum, w celu
weryfikacji mozliwoS$ci dalszego korzystania i - jesli okaze sie to konieczne - uzyskania
stosownej zgody lub licencji. Kontakt mozliwy pod adresem email:

Muzealia oznaczone statusem: prawa zastrzezone lub prawa nieustalone badz zawiera-
jace prawnie chronione wizerunki oséb udostepniane s3 w Katalogu online bez Wizerunkéw
cyfrowych. Istnieje mozliwo$¢ zapoznania sie z nimi bezpo$rednio w siedzibie Muzeum, po
wczedniejszym umdwieniu spotkania pod adresem email:

Materialy nie bedace Muzealiami, stworzone przez pracownikéw i wspétpracowni-
kéw MuFo, w szczeg6lno$ci teksty, materialy graficzne, audialne i audiowizualne, bedace
utworami w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim, udostepniane sa na wolnej licencji
Creative Commons Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-Bez utworéw zaleznych (CC
BY-NC-ND).
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Zasady dodawania komentarzy

Kazdy uzytkownik po zarejestrowaniu wlasnego konta i zalogowaniu sie do Katalogu moze
dodawa¢ komentarze do udostepnionych Muzealiéw. Komentarze te nie moga naruszad
przepiséw prawa, norm spotecznych i obyczajowych. W szczegélnosci Uzytkownicy nie
moga dostarcza¢ w Komentarzach tresci godzacych w prawa MuFo, innych Uzytkownikéw
lub 0s6b trzecich, naruszajacych ich dobra osobiste oraz prawa wiasnosci intelektualnej,
W tym prawa autorskie.

Publikacja komentarzy w sposéb dostepny dla pozostatych Uzytkownikow nastepuje
po ich moderacji ze strony Administratora katalogu. W uzasadnionych przypadkach MuFo
ma prawo do nieudostepniania w Katalogu online stworzonych komentarzy.

W przypadku, gdy komentarz stanowi utwo6r w rozumieniu Prawa autorskiego,
Uzytkownik udziela MuFo nieodptatnej licencji na korzystanie z tego utworu na nastepu-
jacych polach eksploatacji:

w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie egzemplarzy utworu
jakakolwiek znana technika, w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycz-
nego oraz technika cyfrowa;

w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwoér utrwalono - wpro-
wadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okreslony w lit. b - publiczne
wykonanie, wystawienie, wySwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze
publiczne udostepnianie utworu w taki sposoéb, aby kazdy moégt mie¢ do niego dostep w miej-
scuiw czasie przez siebie wybranym.

Licencja udzielona zostaje z chwila wpisu komentarza na caty czas trwania autorskich
praw majatkowych do komentarza, bez ograniczen terytorialnych. Mufo jest uprawnione do
udzielania sublicencji na korzystanie utworu oraz do wykonywania zaleznego prawa autor-
skiego do utworu, w tym w szczegblnosci na modyfikowanie, dokonywanie w nim skrétéw
i zmian redakcyjnych, a takze na wlaczanie komentarza lub jego cze$ci do innych utworéw.

Autorstwo publikowanego lub w inny spos6b udostepnianego utworu - w braku innych
wskazan ze strony Uzytkownika - oznaczone bedzie zgodnie z nazwa Uzytkownika podana
przy zakladaniu konta w Katalogu online.

Przetwarzanie danych osobowych

Szczegbtly dotyczace ochrony danych osobowych zawarto w Polityce Prywatnos$ci dostep-
nej tutaj

Postanowienia konhcowe

Wszelkie pytania, opinie i wnioski dotyczace funkcjonowania Katalogu online prosimy
kierowac na adres email:

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajduja prze-
pisy powszechnie obowiazujacego prawa.

MuFo nie ponosi odpowiedzialno$ci za niezgodne z prawem korzystanie z Zasobéw
udostepnionych w Katalogu online.

MuFo nie ponosi odpowiedzialno$ci za brak dostepu do Katalogu online oraz czasowe
zawieszenie jego funkcjonowania.

MuFo zastrzega, ze moga wystapi¢ przerwy w funkcjonowaniu Katalogu online zwia-
zane z aktualizacja danych czy dokonaniem prac konserwacyjnych lub naprawy bledow
a takze wynikajace z innych przyczyn niezaleznych od MuFo.

MuFo zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem

ZRODLO: MUZEUM NARODOWE W KRAKOWIE, https://zbiory.mufo.krakow.pl/regulamin/
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Kategorie oswiadczen informujacych o statusie prawnym
obiektow cyfrowych

Brak informacji o wtascicielu majatkowych praw autorskich, PRAWA AUTORSKIE W MOCY
Do ustalenia - nieuzupelnione informacje o prawach autorskich

DOMENA PUBLICZNA

Licencja na uzytkowanie, PRAWA AUTORSKIE W MOCY

Muzeum Narodowe w Warszawie wla$cicielem majatkowych praw autorskich

Nie stanowi utworu w rozumieniu prawa autorskiego

Prawa autorskie w mocy. Muzeum Narodowe w Warszawie nie jest wlascicielem majatko-
wych praw autorskich

Zastrzezone prawa autorskie

CC BY Uznanie autorstwa 4.0

CC BY SA Uznanie autorstwa - Na tych samych warunkach 4.0

CC BY NC Uznanie autorstwa - Uzycie niekomercyjne 4.0

CC BY ND Uznanie autorstwa - Bez utworéw zaleznych 3.0 Polska

CC BY ND Uznanie autorstwa - Bez utworéw zaleznych 4.0

CC BY NC SA Uznanie autorstwa - Uzycie niekomercyjne - Na tych samych warunkach 4.0
CC BY NC ND Uznanie autorstwa - Uzycie niekomercyjne - Bez utworéw zaleznych 3.0 Polska

CC BY NC ND Uznanie autorstwa - Uzycie niekomercyjne - Bez utworéw zaleznych 4.0

ZRODLO: MUZEUM NARODOWE W WARSZAW E: https://cyfrowe.mnw.art.pl/
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Regulamin kwerend i udostepniania cyfrowych odwzo-
rowan zbioréw

Rozdziat I
Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie kwerend i udostepniania cyfrowych odwzorowan zbioréw MuFo,

zwanym dalej ,Regulaminem”, jest mowa o:

1)  Obiekcie - nalezy przez to rozumie¢ kazdy obiekt ze zbioréw Muzeum.

2) Cyfrowym odwzorowaniu obiektu - nalezy przez to rozumie¢ plik graficzny uzywa-
jacy kompresji bezstratnej, o parametrach technicznych uzgodnionych z zamawiaja-
cym i dostosowanych do zamierzonego celu korzystania.

Muzeum udostepnia pliki cyfrowe w formacie JPG lub w formatach graficznych:
TIFF, DNG, EIP.

Kazdy z plikéw graficznych sktadajacych sie na pelna dokumentacje obiektu
stanowi odrebna informacje sektora publicznego.

3) Zestawieniu cyfrowych odwzorowan obiektow - nalezy przez to rozumie¢ plik
w formacie PDF zawierajacy informacje graficzne oraz tekstowe o zbiorach Muzeum,
tworzony w celu prezentacji wynikéw kwerendy.

Rozdziat II
Zasady przeprowadzania kwerend

1)  Przeprowadzanie kwerend oraz udostepnianie informacji dotyczacej obiektow ze
zbioréw Muzeum jest jedna z form upowszechniania kolekcji dla celéw badawczych
i poznawczych. Kwerendy moga by¢ wykonywane:
» samodzielnie w katalogu online zbioréw MuFo dostepnym pod adresem: https://
zbiory.mufo.krakow.pl,

+  samodzielnie w systemie bazodanowym Muzeum (zawierajacym peina dokumenta-
cje zbiordw MuFo) w oddziale MuFo Jézefitéw (pod adresem: ),

+  przez pracownikéw Muzeum na podstawie przestanego wniosku.

2)  Zasady korzystania z katalogu online zbioréw MuFo opisane sa w Regulaminie dostep-
nym na stronie internetowej katalogu.

3) Wnioskodawca moze przeprowadzi¢ kwerende w systemie bazodanowym na wyzna-
czonym stanowisku komputerowym w oddziale MuFo Jézefitéw w godzinach pracy
Muzeum po uprzednim umdéwieniu. Pytania dotyczace dostepnych terminéw nalezy
kierowa¢ do Dziatu Inwentarzy pod numer telefonu: lub na adres email:

4) Zamowienia przeprowadzenia kwerendy przez pracownikéw Muzeum realizowane sa
na podstawie nadestanego prawidlowo wypelnionego wniosku, ktérego wzoér stanowi
Zalacznik nr1do Regulaminu. Wniosek, wypelniony w formie elektronicznej, powinien
zosta¢ skierowany na adres email: lub, w formie papierowej, na adres
pocztowy Muzeum (ul ) z dopiskiem ,Dzial Inwentarzy - Kwerenda”.

5) W przypadku gdy przygotowanie odpowiedzi na kwerende w sposéb lub w formie wska-
zanej we wniosku wymagac¢ bedzie poniesienia dodatkowych kosztow (z uwagi m.in.
na czas potrzebny na przeprowadzenie kwerendy czy konieczno$¢ dokonania dodat-
kowych czynno$ci przez pracownikéw Muzeum, zwigzanych np. z digitalizacja lub
ponowna digitalizacja obiektéw), moze zosta¢ natozona optata za kwerende. W takim
wypadku Wnioskodawca otrzymuje na przestanym formularzu wniosku informacje
o koszcie przeprowadzenia kwerendy. Wysokos$¢ optaty ustalana jest na zasadach okre-
$lonych w Zataczniku nr 4 do Regulaminu. Kwerenda przeprowadzana jest po zaakcep-
towaniu przez Wnioskodawce wysokosci optaty poprzez ponowne przestanie wniosku.
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6)

1)

3)

5)

6)

7)

8)

Udostepnienie wynikow kwerendy nastepuje w formie zestawienia cyfrowych odwzo-
rowan obiektéw, przestanego droga mailowa lub w innej uzgodnionej formie.

Rozdzial III
Zasady udostepniania cyfrowych odwzorowan obiektow

Cyfrowe odwzorowania obiektéw, ktére nie sa mozliwe do pobrania z katalogu online
zbioréw MuFo (dostepnym pod adresem https://zbiory.mufo.krakow.pl), udostepniane

sa na podstawie prawidtowo wypelnionego wniosku, ktérego wzor stanowi Zatacznik
nr 2 do Regulaminu oraz
- w przypadkach opisanych w pkt. 3 ponizej - umowy, ktérej wzér stanowi Zalacznik
nr 3 do Regulaminu.
Whniosek, wypelniony w formie elektronicznej, powinien zosta¢ skierowany na
adres email: lub, w formie papierowej, na adres pocztowy Muzeum (ul.
) z dopiskiem ,Dziat Inwentarzy - Udostepnianie”.
Zawarcie umowy o udostepnianie cyfrowych odwzorowan obiektow wymagane jest
w szczegblnosci w przypadku obiektéw bedacych utworami chronionymi w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, do ktérych
autorskie prawa majatkowe jeszcze nie wygasty, a takze w przypadku gdy udostepnie-
nie wigzac sie bedzie z dodatkowymi warunkami, niezawartymi we wzorze wniosku.
Zasady odplatnosci za udostepnienie cyfrowych odwzorowan obiektéw zawarte sa
w Zataczniku nr 4 do Regulaminu. Wnioskodawca otrzymuje na przestanym formula-
rzu wniosku informacje o wysokosci oplaty za udostepnienie, ktéra akceptuje poprzez
ponowne przestanie wniosku.

W przypadku udostepniania cyfrowych odwzorowan wylacznie na podstawie wniosku
(bez koniecznosci zawierania umowy), wniosek powinien zostac opatrzony podpisem
odrecznym i odestany na adres pocztowy Muzeum (ul. ) z dopiskiem ,,Dziat
Inwentarzy - Udostepnianie” lub podpisem elektronicznym i odestany droga mailowa
na adres email:

Muzeum udostepnia cyfrowe odwzorowania obiektéw, do ktérych przystuguja mu

prawa umozliwiajace swobodne dysponowanie i rozpowszechnianie albo niepodlega-
jacych ochronie prawnoautorskiej, w tym nalezace do domeny publicznej. W innym

przypadku udostepnienie odwzorowan obiektéw mozliwe jest po przedstawieniu

Muzeum zgody dysponentéw praw autorskich na wykorzystanie utworu. Nie dotyczy
to udostepniania odwzorowan obiektow dla celéw badawczych i poznawczych, ktére

mozliwe jest jednak wylacznie w budynku Muzeum, na wyznaczonym stanowisku

komputerowym.

Muzeum zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy udostepniania cyfrowych odwzorowan
obiektow wraz z podaniem uzasadnienia, na podstawie art. 10 ust. 4 lub art. 41 ust. 4

ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu

informacji sektora publicznego (Dz.U. 2021, poz. 1641 ze zm.), a takze w innych przy-
padkach okreslonych obowiazujacymi przepisami prawa.

Wszystkie udostepniane cyfrowe odwzorowania obiektéw przeznaczone s3 do wyko-
rzystania wylacznie w celu okre§lonym we wniosku zainteresowanego. W przypadku

publikacji badz rozpowszechniania cyfrowych odwzorowan bezposrednio pod obiek-
tem powinien zosta¢ zamieszczony podpis (zawierajacy informacje o autorze, tytule

iroku powstania obiektu) wedlug przygotowanego przez Muzeum wzoru. Prawidtowa

tre$¢ podpisu wskazywana jest przez pracownika Muzeum w formularzu wniosku

lub w zalaczonej do niego liScie oraz w zawieranej umowie. W kazdym przypadku

udostepniania cyfrowego odwzorowania obiektu powinno by¢ wskazane jego autor-
stwo, jesli jest znane. Niedopelnienie tego obowiazku stanowi¢ bedzie naruszenie

praw autorskich.

ZARZADZANIE WEASNOSCIA INTELEKTUALNA W MUZEACH W POLSCE 49
REKOMENDACJE | DOBRE PRAKTYKI



CRITICAL HERITAGE
STUDIES HUB UJ

9) Cyfrowym odwzorowaniom obiektow powinna takze towarzyszy¢ informacja o pocho-
dzeniu obiektéw ze zbioréw Muzeum Fotografii w Krakowie.

10) Udostepnienie cyfrowych odwzorowan obiektéw nastepuje poprzez nagranie plikéw
wskazanych we wniosku na dostarczony przez Zamawiajacego no$nik badz poprzez
transfer internetowy. Wnioskujacy moze otrzymac nos$nik z cyfrowymi odwzorowa-
niami obiektéw poprzez list polecony lub odebra¢ go osobiscie w siedzibie Muzeum.

Rozdziat IV

Zasady udostepniania cyfrowych odwzorowan obiektéw w celach
informacyjnych dla mediow

1)  Udostepnianie cyfrowych odwzorowan obiektéw wchodzacych w skiad pakietéw
prasowych nastepuje za poSrednictwem strony internetowe;j: oraz
stuzbowej poczty elektronicznej pod adresem:

2) Wszystkie udostepnione w zakladce ,Dla prasy” materialy przeznaczone sa wylacz-
nie dla mediéw. Rozpowszechnianie ich jest dozwolone jedynie w celach zwiaza-
nych z informowaniem o Muzeum Fotografii w Krakowie oraz organizowanych przez
Muzeum wydarzeniach w okresie ich trwania. Przy publikacji ww. odwzorowan
obowiazkowe jest zamieszczenie podpiséw wedlug przygotowanego przez Muzeum
wzoru (zawierajacych informacje o autorze, tytule i roku powstania obiektu), ktory
nie moze podlega¢ zadnym modyfikacjom co do tresci. Naruszenie tego obowiazku
stanowi¢ bedzie naruszenie praw autorskich.

3) Cyfrowym odwzorowaniom obiektéw powinna takze towarzyszy¢ informacja o pocho-
dzeniu obiektow ze zbioréw Muzeum Fotografii w Krakowie.

4)  Udostepnianiem cyfrowych odwzorowan obiektow dla mediéw zajmuje sie uprawniony
pracownik Dziatu Upowszechniania: Specjalista ds. komunikacji.

Zalaczniki:

1)  Wniosek o przeprowadzenie kwerendy

2) Wniosek o udostepnienie cyfrowych odwzorowan obiektow
3) Umowa o udostepnienie cyfrowych odwzorowan obiektow

4) Cennik przeprowadzania kwerend i udostepniania cyfrowych odwzorowan obiektow

ZRODLO: MUZEUM FOTOGRAFII W KRAKOWIE
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Schemat struktury muzeum z wyodrebnionym stanowiskiem
pracy ds. umow i praw autorskich

RADA MUZEUM DZIAL KADR | SPRAW SOCJALNYCH

SEKRETARIAT

DYREKTOR DZIAt PROMOCJI I KOMUNIKACJI

BIBLIOTEKA

( KOLEGIUM KURATOROW )

( KOMISJA ZAKUPOW MUZEALIOW )

STANOWISKO PRACY DS. BHP

STANOWISKO PRACY DS.

SEKRETARZ DS. ( Z-CA DYREKTORA ] ( Z-CA DYREKTORA DS. ADM.-GOSP. ) UMOW | PRAW AUTORSKICH
NAUKOWO-EDUKACYJNYCH
DZIAL EDUKACJI MUZEALNEJ DZIAL ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY ARCHIWUM ZAKLADOWE
DZIAL WYDAWNICZY DZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH
DZIAt MARKETINGU DZIAL TECHNICZNY

SPECJALISTA PELNOMOCNIK

ZESPOL DS. PRODUKCJI WYSTAW RS oo R ZADZER S

| SEKCJA DS. REALIZACJI WYSTAW R RACESD
GLOWNA GLOWNY ( GLOWNY INWENTARYZATOR ] ( ODDZIAL MUZEUM SZTUKI WSPOLCZESNEJ )
KSIEGOWA KONSERWATOR
DZIAL INWENTARZY DZIAL MALARSTWA
DZIAL FINANSOWO- DZIAL KONSERWACJI
I FEoAY SN PRACOWNIA DIGITALIZACJI ZBIOROW DZIAL RZEZBY
PRACOWNIA FOTOGRAFICZNA DZIAL CERAMIKI | SZKEA
SKLADNICA MUZEALNA DZIAL GRAFIKI | RYSUNKU
DZIAL FOTOGRAFII | INTERMEDIOW
STANOWISKA EDUKACJI MUZEALNEJ
DZIAL TECHNICZNY
( ODDZIAL. MUZEUM ,,PANORAMA RACLAWICKA” ) [ ODDZIAL MUZEUM ETNOGRAFICZNE ) ( MUZEUM NARODOWE )
DZIAL REZERWACJI DZIAL SZTUKI GALERIA SZTUKI XII-XV W.
DZIAL TECHNICZNY DZIAL TKANIN | STROJOW GALERIA SZTUKI XVI-XIX W.

DZIAL KULTURY TECHNICZNEJ GALERIA RZEMIOSE ARTYSTYCZNYCH
| KULTURY TECHNICZNEJ

DZIAL FOLKLORU
DZIAtL SZTUKI WYDAWNICZEJ

DZIAt CERAMIKI GABINET DOKUMENTOW
STANOWISKO PRACY DS. INWENTARZY | DOKUMENTOW

STANOWISKO PRACY DS. DIGITALIZACJI ZBIOROW

STANOWISKA EDUKACJI MUZEALNEJ

ZRODLO: MUZEUM NARODOWE WE WROCLAWIU
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Regulamin Komisji ds. Praw Autorskich

1)

6)

REGULAMIN KOMISJI DS. PRAW AUTORSKICH

Komisja ds. Praw Autorskich dziata w skladzie 3 cztonkéw wskazanych przez
Dyrektora MNS.

Co roku w miesiacu styczniu nastepuje wymiana jednego cztonka komisji o najdtuz-
szym stazu pracy w Komisji.
Cztonkowie komisji powolywani sa spo$réd pracownikéw merytorycznych MNS

Komisja zbiera sie 4 razy do roku, kazdorazowo po zakonczeniu kwartatu sprawozdaw-
czego (do 20 nastepnego miesigca).

Celem dziatalno$ci Komisji jest weryfikacja o§wiadczen pracownikéw o procentowym
udziale w ogélnym wymiarze czasu pracy - prac uznawanych jako twércze w rozumie-
niu ustawy i prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2000 r. nr 80, poz. 904
z pozn. zm.), w stosunku do ktérych zasadne jest zastosowanie powyzszych kosztow
uzyskania przychodu zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U.z 2000 r. nr 17, poz. 176 z p6zn. zm.).

W tym celu Komisja:

+  zbieraw terminie do 15 dnia kalendarzowego kolejnego kwartalu, zaopiniowane
przez przelozonych o$wiadczenia (uwaga: przetozeni weryfikuja os§wiadczenia
na zgodno$¢ z rzeczywiscie realizowanymi przez podwladnych zadaniami; wzér
w zalaczeniu do niniejszego Regulaminu) pracownikéw zajmujacych stanowiska
zgodnie z zarzadzeniem nr 25/04 Dyrektora MNS,

+  wprzypadku niezgodno$ci zajmowanego stanowiska pracy - szczeg6towo weryfi-
kuje zasadno$¢ wniosku i uzgadnia z Dyrektorem MNS dalszy tryb postepowania.
Jednoczesnie o swoich zastrzezeniach informuje pracownika,

+  w pozostalych przypadkach kwalifikuje wykonane prace na zgodno$¢ z wyma-
ganiami okre$lonymi w ustawie o ochronie praw autorskich i majatkowych (Dz.
U, nr 24, poz. 83.z.1994),

+  sporzadza protokét zwykazem pracownikéw i procentowym udziale pracy twor-
czej w wynagrodzeniu zasadniczym, ktory po zatwierdzeniu przez Dyrektora
MNS przekazywany jest do Dziatu KsiegowoS$ci celem prawidlowego naliczenia
zaliczki na podatek dochodowy,

+ o wynikach przeprowadzonej weryfikacji informuje osoby, ktore zlozyly
o$wiadczenia
Sprawy sporne zwiagzane z dzialalno$cia Komisji oraz ocena i kwalifikacja prac pracow-
nikéw przez przetozonych nalezy kierowa¢ w formie pisemnej bezposrednio do
Dyrektora MNS.

UWAGA: brak ztozonego o$§wiadczenia przez pracownika jest rownoznaczny z informacja iz

w ostatnim kwartale nie wykonywat on prac o charakterze twérczym i w zwiazku z powyz-

szym nie jest mozliwe zastosowanie do jego wynagrodzenia podwyzszonej stawki kosztow

uzyskania przychodu.
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Podpisy czlonkéw Komisji

DO
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ZRODLO: MUZEUM NARODOWE W SZCZECINIE

DECYZJA KOMISJIDS.
PRAWA AUTORSKIEGO

uznano / nie uznano

uznano / nie uznano
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