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l. Wprowadzenie

Centrum Cyfrowe (FCC) to fundacja, ktéra od ponad dziesieciu lat troszczy sie
o spoteczny wymiar transformacji cyfrowej Wspodlnie z ekspertkami i praktykami
otwartymi na zmiane tworzy przestrzen dla nowych idei, rozwoju umiejetnosci
i narzedzi a takze dazy do tego, by w relacji cztowieka z technologiag interes
spoteczny byt zawsze na pierwszym miejscu.

FCC jako pracodawca kieruje sie poszanowaniem zasady réwnego traktowania
pracownikow jednakowo wypetniajgcych takie same obowigzki, co dotyczy

w szczegolnosci rownego traktowania kobiet, mezczyzn i os6b niebinarnych
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Kultura organizacyjna FCC opiera sie na poszanowaniu réznorodnosci przy
jednoczesnym wymogu zachowania profesjonalnego i wystandaryzowanego
charakteru podejmowanych dziatan stuzbowych/zawodowych, stuzacych celom
organizacji.

W ramach swojej dziatalnosci statutowej, jest czescig projektu HERIFORGE
Cultural Heritage and Immersive Technologies Forge. W 2026 roku FCC, jako
jednostka badawcza, przystepuje w charakterze partnera do realizacji kolejnych
miedzynarodowych projektow:
a) HABILITER High-level Advancement for Building and Implementing
Long-term Infrastructure Training and Expertise Resources,

b) HUMAIN Navigating Al for Resilient and Sustainable Cultural & Creative
Ecosystems,

c) AVCloud Audiovisual Use Cases for ECCCH,

finansowanych ze srodkéw Programu Ramowego Horyzont Europa.

Zwazywszy na powyzsze, podmioty badawcze realizujgce dziatania finansowane
z programu w posiadac Plan Réwnosci Ptci.

Opierajgc sie na na powszechnie obowiqzujgcych przepisach prawa,
w szczegolnosci:

> Konstytucji RP, ktéra w:

Art 33 w zw. z art. 70 ust. 4 i 5 gwarantuje réwnos¢ kobiet i mezczyzn w zyciu

rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym, poprzez obowigzek

zapewnienia osobom obu ptci rGwnego prawa do ksztatcenia i zatrudnienia, przy

czym rowne prawo do zatrudnienia oznacza wolnos¢ pracy i zakaz dyskryminac;ji
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ze wzgledu na pte¢ w jej realizacji, rowny dostep do awanséw, zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w ustalaniu kryteriow zajmowania stanowisk
kierowniczych w miejscu pracy, prawo do jednakowego wynagradzania za prace
jednakowej wartosci, rowne prawo do zabezpieczenia spotecznego, zajmowania
stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych
czy odznaczen;

Art 73 gwarantuje wolnos¢ tworczg, artystyczng, badan naukowych oraz
ogtaszania ich wynikéw, wolnos¢ nauczania, wolnos¢ korzystania z débr kultury;

> Kodeksie Pracy, ktéry w Art 18° okresla zasady zakazu dyskryminac;ji
pracownikow w szczegodlnosci ze wzgledu na ptec;

> Ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania, wdrazajgcej Dyrektywe
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy;

> Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,
przyjetej przez Zgromadzenie 0gdélne Narodow Zjednoczonych dnia
18 grudnia 1979 r.;

Wprowadza sie niniejszym Plan Réwnosci Pici (dalej rowniez ,Plan”), ktérego
celem jest zapewnienie gwarancji rownych praw wszystkich oséb wykonujacych
prace

w zakresie petnienia przez nich obowigzkéw stuzbowych na rzecz Fundacji
Centrum Cyfrowe.
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Il.  Diagnoza’

Staty zespdt Fundacji Centrum Cyfrowe wg stanu na styczen 2026 r. liczy
12 oséb, w tym: 10 kobiet i 2 mezczyzn.

LICZBA ZATRUDNIONYCH OSOB

eiczyzna
17%

kobieta
83%

Wyzsza reprezentacja kobiet w zespole FCC odpowiada wspétczesnym
statystykom, ktére wskazujg na przewage zatrudnienia kobiet w obszarze kultury
w Polsce (za opracowaniem ,Miscellanea Anthropologica et Sociologica 2020,
21(3): 168-171": kobiety stanowity 55% pracujacych w kulturze - w poréwnaniu
z 45% w catej gospodarce).

Zespot staty FCC sktada sie z oséb:
a) Zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

b) Zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej (zawartej z osoba
fizyczng badzZ jednoosobowo prowadzacg dziatalnosé gospodarcza).

W chwili wprowadzania GEP 5 kobiet z zespotu FCC pracuje w oparciu o umowe
o prace, 5 kobiet z zespotu FCC pracuje w oparciu o umowe cywilnoprawng
i 2 mezczyzn z zespotu FCC pracuje w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Podstawg nawigzania wspoétpracy pomiedzy FCC jako pracodawca a osobg
rekrutowang do zespotu na podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy
o prace jest kazdorazowo wybdr pracownika i mozliwosci pracodawcy. Praktyka

! Diagnoza wykonana w oparciu o analize danych kadrowych (poziomu i statystyk zatrudnienia), analize
struktury organizacyjnej FCC, analize wybranych procedur i regulamindw, w tym obowigzujgcej polityki ptac.
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pracodawcy polega na kazdorazowym dostosowaniu sie do preferencji
pracownika, o ile tylko odpowiada to warunkom formalnym i budzetowym jakimi
dysponuje pracodawca (np. rodzaj finansowania przy danym projekcie).
Od zasady tej nie przewiduje sie wyjatkow, poza tymi ktére w przysztosci
i incydentalnie mogtyby mie¢ krytyczny wptyw na dziatanie organizaciji.

Zgodnie ze strukturg organizacyjng FCC osoby pracujace na rzecz organizacji
realizujg swoje zadania stuzbowe w nastepujgcych obszarach:

Nazwa komoérki organizacyjne;j Liczba Liczba
zatrudnionych zatrudnionych
kobiet mezczyzn

Zarzad (2) 1 0

Dyrektor Operacyjny 1 0

Liderzy/kierownicy zespotéw 4* 1

Cztonkowie zespotdw i eksperci 4 1

*W chwili wprowadzania GEP jedna osoba petni funkcje prezeski zarzgdu
i kierowniczki dziatu polityk i rzecznictwa

Zatrudnienie wg pfci w komaorkach
organizacyjnych

L= = L L L

=
.5. . .

z coo
M liczha kobiet czba mazezyzn

Rézne liczby zatrudnienia kobiet i mezczyzn zaréwno w poszczegdlnych
obszarach struktury organizacyjnej FCC jak i na poszczegdélnych stanowiskach
pracy przypisa¢ nalezy gtéwnie: aktualnym trendom rynku pracy, wskazujagcym
na wiekszg dostepnos$é pracownikéw danej ptci w danym obszarze (np. wigksza
dostepno$é mezczyzn odpowiadajgcych na techniczne/technologiczne potrzeby
kadrowe pracodawcéw) oraz wynikami rekrutacji i rozwoju karier w ramach
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struktury organizacyjnej organizacji, na ktére wptyw miaty kompetencje
pracownikow i pracowniczek bez uwzgledniania ich ptci.

Fundacja Centrum Cyfrowe posiada mechanizm gwarantujgcy analogiczny
poziom wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn zatrudnionych na poréwnywalnych
stanowiskach/wykonujacych poréwnywalny zakres obowigzkdow.

Procedurg opisujagcg ten mechanizm, a jednoczesnie gwarantujagca jego
przestrzeganie jest polityka ptac obowigzujgca w Fundacji Centrum Cyfrowe.
Jest to dokument okreslajacy wykaz stanowisk (wraz z przypisaniem zadan
i odpowiedzialno$ci) w ramach zespotu statego jak i fakultatywnego grona
wspotpracownikdw. Do kazdej kategorii stanowisk przypisane sg wideiki
wynagrodzenia, odpowiadajgcego profilowi  kompetencyjnemu  osoby
wspotpracujgcej z FCC (w tym jej wyksztatceniu, doswiadczeniu, umiejetnosciom
i zakresowi prac i odpowiedzialnosci), przy czym wiasciwosci osobiste osoby
wspotpracujgcej (w tym w szczegdlnosci pteé¢) pozostajg bez zwigzku
z poziomem jej wynagrodzenia.

lll. Cele i metody realizacji

Plan Rownosci Ptci Fundacji Centrum Cyfrowe zaktada, ze osoby zatrudnione
w FCC (kobiety, mezczyzni, osoby niebinarne) majg réwne prawa, stosownie
do zajmowanych przez siebie stanowisk i zakresu petnionych obowigzkow. Pteé
czy tozsamos¢ piciowa nie moze by¢é przyczyng nierédwnego traktowania
zatrudnionych w FCC oséb.

Do zrealizowania gtéwnej intencji Planu konieczne jest osiggniecie nastepujgcych
celow:

1. Kadra FCC swiadoma aspektéw réwnosci i niedyskryminacji w miejscu
pracy.

2. W FCC dziata staty monitoring skutecznos$ci obowigzujgcych standardéw
antydyskryminacyjnych oraz wspierane sg pozytywne postawy
zatrudnionych wobec réznorodnosci.

3. Osoby zatrudnione w FCC dysponujg narzedziami wsparcia w zachowaniu
rownowagi pomiedzy zyciem osobistym i zawodowym.

Realizacja celéw zostata zaplanowana z wyszczegodlnieniem dziatan, ktérych
podjecie zagwarantuje ich osiggnigecie, wskazaniem o0s6b odpowiedzialnych
za podjecie konkretnych dziatan oraz miernikéw rezultatéw podjetych dziatan.
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1.Kadra FCC swiadoma aspektow réwnosci i niedyskryminacji w miejscu pracy

Lp. Dziatanie Adresaci Osoby Mierniki realizacji
dziatania odpowiedzialne za
podjecie dziatan
Aktualizacja stanu Kadra FCC Dyrektor Liczba
wiedzy zespotu FCC Operacyjna przeszkolonych
w tematyce 0sob.
réwnosciowej/autod
yskryminacyjnej
(udostepnienie
materiatu
do selflearningu).
.| Szkolenia nowo Nowozatrudnion | Dyrektor Liczba

zatrudnionych oséb | e osoby oraz Operacyjna przeszkolonych
- uwypuklenie osoby 0s6b w
aspektow wspotpracujgce catkowitej liczbie
antydyskryminacyjn | z FCC wracajace nowozatrudnio-
ych w procesie z dtugotrwatych nych oséb
onboardingu. nieobecnosci rocznie.

2.Staty monitoring skutecznosci obowigzujacych w organizacji standardow
antydyskryminacyjnych oraz pozytywne postawy zatrudnionych w instytucji
os6b wobec réznorodnosci
Lp. Dziatanie Adresaci Osoby Mierniki realizacji
dziatania odpowiedzialn
e za podjecie
dziatan
Wigczenie tematu | Chetne Zarzad Analiza zbiorcza
rownosci do wziecia wynikéw rozmoéw za
W miejscu pracy do | udziatu dany rok plus
agendy rozmowy W rozmowie ewentualnie
rocznej osoby pracujgce wynikajgce z niej
podsumowujacej dla FCC dziatania.
wspotprace, ktéra
odbywa kazda
osoba pracujagca
dla FCC pod koniec
roku
kalendarzowego.
Wyznaczenie Osoby Zarzad Liczba
osoby, ktéra bedzie | zatrudnione 0s0b o wysokich
petni¢ funkcje w FCC kompetencjach
eksperta z obszaru merytorycznych
dziatan w tematyce
antydyskrymina- niedyskryminaciji
cyjnych jako i pokrewnej
wsparcie dla oséb do dyspozyciji
zatrudnionych (konsultacyjnie)
w FCC na wypadek kadry FCC.
watpliwosci
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merytorycznych
z obszaru
regulowanego
niniejsza polityka.

3.Narzedzia wspierajace kadre FCC w zachowaniu rownowagi pomiedzy zyciem
osobistym i zawodowym

na uelastycznienie
realizacji
obowigzkéw
stuzbowych

Lp. Dziatanie Adresaci Osoby Mierniki realizacji
dziatania odpowiedzialn
e za podjecie
dziatan

Tworzenie Osoby Dyrektor Stopien realizacji
i monitoring zatrudnione Operacyjna (liczbowo/procento-
realizacji planow w FCC wo) planéw
urlopowych oséb urlopowych w FCC.
zatrudnionych
w FCC
z uwzglednieniem
mozliwego
do zrealizowania
przez pracodawce
elastycznego
reagowania
na biezace
potrzeby
pracownikéw
i pracowniczek
Upowszechnienie Osoby Dyrektor Liczba oséb
wsrdd kadry FCC zatrudnione Operacyjny zatrudnionych
przepisow w FCC w FCC
dotyczacych poinformowana
urlopéw 0 narzedziach
rodzicielskich, prawnych/przepisac
szkoleniowych, h dotyczacych
zwigzanych urlopdw i innych
z potrzeba opieki form nieobecnosci
nad osobami usprawiedliwione;.
bliskimi.
Zdalny/hybrydowy | Osoby Zarzad Liczba osob
model pracy, zatrudnione zatrudnionych
pozwalajacy w FCC w FCC korzystajaca

z mozliwosci pracy
zdalnej/hybrydowej.
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IV. Implementacja, okres obowigzywania

Niniejszy plan zostaje wprowadzony w Fundacji Centrum Cyfrowe poczynajac
od dnia jego zatwierdzenia przez Zarzad FCC i podania do informac;ji kadry FCC.

Upowszechnienie planu a nastepnie monitorowanie stopnia realizacji
wyznaczonych w nim celéw powierza si¢ osobie sprawujacej funkcje Dyrektora
Operacyjnego. Wyznaczona osoba zobowigzana jest do przedstawiania
Zarzadowi FCC zbiorczego podsumowania w przedmiocie stopnia realizacji celow
oraz ewentualnych wnioskéw dotyczacych aktualizacji planu nie rzadziej
niz jeden raz w roku - do konca lutego nastepujacego po zakoriczonym roku jego
obowigzywania.

Nadzér nad przestrzeganiem planu sprawuje Zarzad Fundacji Centrum Cyfrowe.
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